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िवǒापन संƥा 03 / Ťेड 'ए' और 'बी' / 2025-26 
 

Ťेड 'ए' और Ťेड 'बी' अिधकाįरयो ंकी भतŎ- 
सामाɊ और िवशेषǒ Ōː ीम: 2025 

 
भारतीय लघु उȨोग िवकास बœक (िसडबी) मŐ Ťेड 'ए' और Ťेड 'बी' (सामाɊ और िवशेषǒ Ōː ीम) मŐ अिधकाįरयों के 
पद के िलए पाũ उʃीदवारो ंसे आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ।  
 

आवेदन करने से पहले, उʃीदवारो ंको सभी िनदőशो ंको ȯानपूवŊक पढ़ना चािहए और यह सुिनिʮत करना चािहए 
िक वे उƅ पद के िलए सभी पाũता मानदंडो ंको पूरा करते हœ। िसडबी उʃीदवारों को ऑनलाइन आवेदन मŐ दी गई 
जानकारी और लागू अपेिƗत शुʋ के आधार पर Ůवेश देगा और साƗाǽार/ǜाइिनंग के चरण मŐ उनकी पाũता 
की जाँच करेगा। यिद िकसी भी चरण मŐ यह पाया जाता है िक ऑनलाइन आवेदन मŐ दी गई कोई भी जानकारी िमȚा 
/गलत है या बœक के अनुसार, उʃीदवार पद के िलए पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है तो, उसकी उʃीदवारी 
रȞ कर दी जाएगी और उसे साƗाǽार/ǜाइिनंग मŐ शािमल होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 
 

उʃीदवारो ंसे अनुरोध है िक इस िवǒापन मŐ िनिदŊʼ सभी िनदőशों और िदए गए सामाɊ िनदőशो ंको ȯानपूवŊक पढ़ने 
के उपरांत, केवल www.sidbi.in के माȯम से ही ऑनलाइन आवेदन करŐ । कोई अɊ माȯम /आवेदन/िŮंटआउट 
ˢीकार नही ंिकए जाएंगे।   
 

सहायता सुिवधा: फॉमŊ भरने, शुʋ/सूचना शुʋ के भुगतान या कॉल लेटर डाउनलोड करने मŐ िकसी भी Ůकार 
की किठनाई की İ̾थित मŐ, आप http://cgrs.ibps.in/ पर "उʃीदवार पįरवाद पंजीकरण एवं िनवारण तंũ" पर 
िशकायत दजŊ करा सकते हœ। ईमेल के िवषय मŐ "िसडबी अिधकारी - Ťेड 'ए' और 'बी' - (सामाɊ एवं िवशेषǒ 

Ōː ीम)" िलखना न भूलŐ । 
 

महȕपूणŊ ितिथयां / समयसीमा 

ऑनलाइन पंजीकरण गेटवे का खोला जाना / शुʋ का भुगतान 14 जुलाई, 2025 

ऑनलाइन पंजीकरण गेटवे का बंद होना / शुʋ का भुगतान 11 अगˑ, 2025 

आयु के संबंध मŐ पाũता मानदंड िनधाŊįरत करने की अंितम ितिथ 14 जुलाई, 2025 

शैिƗक योƶता / योƶता-पʮात् के अनुभव के संबंध मŐ पाũता मानदंड िनधाŊįरत 
करने की अंितम ितिथ 

11 अगˑ, 2025 

ऑनलाइन परीƗा की संभािवत ितिथ (चरण I) 6 िसतंबर, 2025 

ऑनलाइन परीƗा की संभािवत ितिथ (िȪतीय चरण) 04 अƃूबर, 2025 

साƗाǽार की संभािवत ितिथ  नवंबर 2025 

िसडबी भारत मŐ सूƘ, लघु और मȯम उȨम (एमएसएमई) Ɨेũ के संवȠŊन, िवȅपोषण और िवकास के िलए संसद 
के एक अिधिनयम के तहत ̾थािपत Ůमुख िवȅीय सं̾था है। एमएसएमई Ɨेũ जोिक  िसडबी का संकŐ िūत ʩवसाय 
ŮƗेũ है, िवगत साढ़े सात दशको ंके दौरान भारतीय अथŊʩव̾था का एक महȕपूणŊ ˑंभ रहा है, िजसने औȨोिगक 
Ɨेũ मŐ रचनाȏकता, नवाचार और गितशीलता का योगदान िदया है िजससे देश भर मŐ औȨोिगक िवकास को गित 
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िमली है। िसडबी एमएसएमई के िवȅपोषण और संवधŊन तथा िवकास के िलए िविभɄ योजनाएं पįरचािलत करता है। 
 

िसडबी का ȯेय ' एमएसएमई पाįरतंũ मŐ एमएसएमई इकाइयों को ऋण के Ůवाह को सुगम और सु̊ढ़ बनाना और 
इस Ɨेũ के सामने आने वाली िवȅीय और िवकासपरक अंतरालों का समाधान करना' है। िसडबी 'एमएसएमई Ɨेũ की 
िवȅीय और िवकास संबंधी जŝरतों को पूरा करने के िलए एकल İखड़की के ŝप मŐ उभरने, इसे सु̊ढ़, जीवंत और 
िवʷ ˑर पर Ůित˙धŎ बनाने, िसडबी Űांड को पसंदीदा Ťाहक अनुकूल सं̾था के ŝप मŐ ̾थािपत करने और आधुिनक 
ŮौȨोिगकी मंच के माȯम से शेयरधारको ंकी संपिȅ मŐ और उǄतम कॉपŖरेट मूʞ' मŐ वृİȠ' के ̊िʼकोण से कायŊ 
कर रहा है।   
 

इसे Ůाɑ करने के िलए, एमएसएमई Ɨेũ के िवȅपोषण मŐ गुणक Ůभाव / वृहȅर पŠंच पर ȯान कŐ िūत करते Šए 
िसडबी अŮȑƗ ऋण Ůदान करने के िलए बœकों, एसएफबी, एनबीएफसी, एमएफआई और नए दौर के िफनटेक के 
साथ सिŢय ŝप से साझेदारी करता है। िसडबी ऋण िवतरण पįरतंũ Ȫारा ऐसे ŮदशŊन योƶ और रचनाȏक ऋण 
उȋादो ंका उपयोग करके एमएसएमई Ɨेũ मŐ मौजूदा ऋण अंतराल को पाटने के उȞेʴ से ŮȑƗ ऋण के माȯम से 
औȨोिगक संकुलों मŐ रणनीितक हˑƗेप करता है, िजसका अनुसरण अɊ ऋणदाũी सं̾थाओं Ȫारा भी िकया जा सके।  
 

िसडबी अपने फंड ऑफ फंड्स पहल के माȯम से ːाटŊअɛ की सहायता करके भारत मŐ उȨिमता संˋृित के 
िवकास मŐ वृİȠ को भी सुगम कर रहा है। इसके अलावा, िसडबी उȨिमता को बढ़ावा दे रहा है और Ţेिडट-ɘस 
पहल - सरकार की एमएसएमई-उɉुख योजनाओं के िलए नोडल एजŐसी जैसी भूिमकाओं मŐ एक सुिवधाŮदाता ˢŝप 
के माȯम से एमएसएमई Ɨेũ के ʩापक िवकास के िलए उभरते उȨमों की सहायता कर रहा है। 

 

िसडबी एक समान अवसर िनयोƅा है और उसका िवʷास है िक उसके अिधकारी, ŮिŢयाएं और ŮौȨोिगकी Ťाहक 
सेवा Ůदान करने के Ůमुख Ůचालक हœ। िसडबी का ̊ढ़ िवʷास है िक उसका मानव संसाधन उसकी सबसे मूʞवान 
आİˑ है। तदनुसार, बœक को िसडबी की िवकास गाथा का िहˣा बनने के िलए गितशील और महȕाकांƗी युवाओं 
की तलाश है और वह िनɻिलİखत पद के िलए आवेदन आमंिũत करता है: 

 
1. įरİƅयो ंकी संƥा और आरƗण का िववरण 

 

पद का नाम/वेतनमान (` मŐ ), Ɋूनतम 
सकल पįरलİɩयां (` Ůित माह) 

सहायक Ůबंधक Ťेड 'ए' - सामाɊ Ōː ीम [ ` 44500 - 2500(4) - 54500 - 
2850(7) – 74450 -ईबी - 2850(4) – 85850 - 3300(1) - 89150 (17 वषŊ)]  
` 1,00,000/- लगभग। 

धारा 

कुल 
įरİƅयो ं

की 
संƥा 

įरİƅयां आरिƗत 

अना 
रिƗत 

िजसमŐ से िदʩांगजनो ंके 
िलए आरिƗत 

अनुसूिचत 
जाित 

अनुसू
िचत 
जन 

जाित 

अɊ 
िपछड़ा 

वगŊ 

आिथŊ
क 

ŝप से 
कम 
जोर 
वगŊ 

वीआई एचआई
* ओसी 

एमडी 
/ 

आई
डी 

सामाɊ 50 7 3 15 5 20 - 2# 1 2# 
कुल 50 7 3 15 5 20 - 2 1 2 

 
पद का नाम/वेतनमान (` मŐ ), Ɋूनतम 
सकल पįरलİɩयां (` Ůित माह) 

Ůबंधक Ťेड 'बी' - सामाɊ और िवशेषǒ Ōː ीम [ ` 55200 - 2850 (9) - 80850 - 
ईबी - 2850 (2) - 86550 - 3300 (4) - 99750 (16 वषŊ) ] ` 1,15,000 / - लगभग। 

धारा 

कुल 
įरİƅयो ं

की 
संƥा 

įरİƅयां आरिƗत 

अना 
रिƗत 

िजसमŐ से िदʩांगजनो ंके 
िलए आरिƗत 

अनुसूिचत 
जाित 

अनुसू
िचत 
जन 

जाित 

अɊ 
िपछड़ा 

वगŊ 

ईड
ɲूए

स 

वी 
आई 

एच
आई 

ओ
सी 

एम
डी / 
आ
ईडी 

सामाɊ 11 1 1 3 2$ 4 1# - - - 
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िविध  8 1 1 3@ - 3 - - - - 
सूचना ŮौȨोिगकी (आईटी) 

 
[कौशल सेट- एआई/एमएल ऑटोमेशन / फुल 

ːैक एİɘकेशन डेवलपमŐट / सुरƗा / 
इंůा ŌːƁर और नेटवकŊ ] 

7 1 1 1 2$ 2 - - 1# - 

कुल 26 3 3 7 4 9 1 - 1 - 
# Ůȑेक मŐ 1 बैकलॉग įरİƅ शािमल है 
$ मŐ Ůȑेक मŐ 1 बैकलॉग įरİƅ शािमल है 
@ इसमŐ 2 बैकलॉग įरİƅयां शािमल हœ 
* यिद एचआई उप-ŵेणी (एक बैकलॉग įरİƅ के िलए) से कोई उपयुƅ उʃीदवार नही ंिमलता है, तो उपयुƅ पाए 
जाने पर įरİƅ को अɊ पीडɲूबीडी उप-ŵेणी के उʃीदवार Ȫारा भरा जाएगा। 
 

िटɔणी: -  
 
- पीडɲूबीडी - "िदʩांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016" मŐ पįरभािषत बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले 

ʩİƅ ( i ) एचआई - ŵवण बािधत; (ii) ओसी - अİ̾थ िवकलांग; (iii) वीआई - ̊िʼ बािधत; (iv) एमडी - बŠ 
िवकलांगता; (v) आईडी - बौİȠक िवकलांगता। 
 

- वतŊमान मŐ, उपयुŊƅ वेतनमान संशोधन के अधीन है। 
 
(i) एक उʃीदवार केवल एक ही पद के िलए आवेदन कर सकता है और िकसी भी उʃीदवार Ȫारा एक से 

अिधक आवेदन Ůˑुत नही ं िकए जाएँगे । एक से अिधक आवेदनो ंकी İ̾थित मŐ, केवल नवीनतम वैध (पूणŊ) 
आवेदन ही माɊ होगा तथा अɊ एकािधक पंजीकरणो ंके िलए भुगतान िकया गया आवेदन शुʋ/सूचना शुʋ 
जɧ कर िलया जाएगा। 

(ii) उपयुŊƅ पद का पदनाम/नाम केवल सांकेितक है। िसडबी को िबना िकसी सूचना के िकसी भी समय पद का 
पदनाम/नाम बदलने का अिधकार होगा। 

(iii) िसडबी को उʃीदवारों की ŮतीƗा सूची बनाने और वाˑिवक आवʴकता को पूरा करने के िलए ऐसे ŮतीƗा 
सूची वाले उʃीदवार(ओं) पर िवचार करने का अिधकार होगा। Ůˑाव/िनयुİƅ पũ िसडबी की आवʴकता 
के अनुसार चरणबȠ तरीके से जारी िकए जा सकते हœ ।  

(iv) įरİƅयो ंकी कुल संƥा, िजसमŐ गैर-आरिƗत (यूआर) और ऊपर उİʟİखत आरिƗत įरİƅयां शािमल हœ, 
अनंितम हœ और िसडबी की वाˑिवक आवʴकता के आधार पर िभɄ हो सकती हœ। अनु जाित/अनु जनजाित/ 
आ.िप.व./ईडɲूएस/पीडɲूबीडी ŵेिणयो ंके िलए įरİƅयो ंमŐ संबंिधत ŵेिणयो ंमŐ बैकलॉग और कमी, यिद 
कोई हो, शािमल है। ऊपर दशाŊई गई आरिƗत įरİƅयो ंकी सटीक संƥा जारी िकए गए Ůˑाव/िनयुİƅ पũों 
की वाˑिवक संƥा/शािमल होने वाले अɷिथŊयो ंकी संƥा के आधार पर िभɄ हो सकती है। 

(v) 'ऑनलाइन' पंजीकरण गेटवे बंद होने की ितिथ पर 'Ţीमी लेयर' के अंतगŊत आने वाले ओबीसी आवेदकों को 
अनारिƗत माना जाएगा। ऐसे अɷिथŊयो ंको सामाɊ ŵेणी के तहत आवेदन करना चािहए। 

(vi) आरƗण का लाभ Ůाɑ करने के िलए िवकलांगता की पįरभाषा और िवकलांगता की िडŤी समय-समय पर 
भारत सरकार Ȫारा जारी िनदőशो ंके अनुसार होगी। इस संबंध मŐ अिधक जानकारी के िलए अɷथŎ सामािजक 
Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, भारत सरकार की वेबसाइट देख सकते हœ। 

(vii) यह ˙ʼ िकया जाता है िक ऐसा हो सकता है िक िसडबी के सभी कायाŊलयो/ंिवभागो ंमŐ िवकलांग अɷिथŊयों 
को िनयोिजत करना संभव न हो और इस संबंध मŐ उɎŐ िसडबी के िनणŊय के अनुसार पदो/ंकŐ ūो ंमŐ काम करना 
होगा। 

(viii) यिद िकसी िनिदŊʼ ŵेणी के उपयुƅ आवेदक उपलɩ नही ंहœ, तो िसडबी एमडी/आईडी अɷिथŊयो ंके बीच 
आरƗण के पर˙र आदान-Ůदान की अनुमित दे सकता है। 

(ix) उपयुŊƅ पद िसडबी मŐ कायŊरत कमŊचाįरयो ंके िलए भी खुला है। िसडबी उɎŐ अिधकतम आयु सीमा, आवेदन 
शुʋ आिद मŐ उिचत छूट/įरयायतŐ, जो भी िसडबी उिचत समझे, देने का अिधकार सुरिƗत रखता है।  

 
2. सेवा शतŒ/कैįरयर संभावनाएं आिद. 
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(i) वतŊमान मŐ, सकल पįरलİɩयो ंमŐ महंगाई भȅा, Ťेड भȅा, िवशेष भȅा, ̾थानीय Ůितपूरक भȅा आिद शािमल 
हœ। इसके अलावा, पद के िलए चुने गए अɷिथŊयो ंको 'पįरभािषत अंशदायी नई पŐशन योजना (एनपीएस)' या 
समय-समय पर भारत सरकार Ȫारा अिधसूिचत योजना Ȫारा शािसत होगें। 

(ii) ऊपर िदए गए वेतनमान के अनुसार पįरलİɩयो ंके अलावा, ऊपर बताए गए पदो ंके िलए Ťेǉुटी, अवकाश 
िकराया įरयायत दो साल मŐ एक बार (ˢयं, पित/पȉी और पाũ आिŵतो ंके िलए), िचिकȖा ʩय की ŮितपूितŊ, 
वाहन रखरखाव ʩय / भȅा, लाउंज जैसी अɊ सुिवधाएं, िसडबी के िनयमो ंके अनुसार टेलीफोन ʩय, समाचार 
पũ, पुˑक अनुदान, िशƗा ʩय, िनवास की साज-सǍा के िलए भȅा, एक महीने की सकल पįरलİɩयो ंतक 
ɯाज मुƅ ȑोहार अिŤम, िसडबी के आवास या उसके बदले मŐ पǥे पर ɢैट सुिवधा, कार, आवास के िलए 
įरयायती दरो ंपर ऋण और अिŤम याũा, ʩİƅगत कंɗूटर/टैबलेट आिद की सुिवधा िमलेगी । िनयुİƅ के 
̾थान के आधार पर रािश िभɄ हो सकती है। िनयुİƅ के ̾थान के आधार पर, Ťेड 'ए' के अिधकाįरयों का 
वािषŊक वेतन ₹ 19 लाख से ₹ 21 लाख और Ťेड 'बी' के अिधकाįरयो ंका वािषŊक वेतन ₹ 23.5 लाख से ₹ 26 
लाख तक होता है। 

(iii) िसडबी के मौजूदा िदशािनदőशो ंके अनुसार, िजन अɷिथŊयो ंने जेएआईआईबी/सीएआईआईबी (िसडबी मŐ शािमल 
होने से पहले) योƶता Ůाɑ की है, वे वेतनमान मŐ एक/दो अिŤम वेतन वृİȠ देने के िलए िवचार िकए जाने के पाũ 
होगें, बशतő िक वे इस संबंध मŐ िसडबी की संतुिʼ के अनुसार दˑावेजी साƙ Ůˑुत करŐ।  

(iv) िसडबी, अपने िववेकानुसार, उǽृʼ शैƗिणक योƶता या िसडबी के िलए िवशेष महȕ का अनुभव रखने वाले ऐसे 
अɷिथŊयो ंको, Ůˑािवत पद के वेतनमान मŐ अिधकतम 4 अिŤम वेतन वृİȠयाँ देने पर िवचार कर सकता है 
(जेएआईआईबी / सीएआईआईबी वेतन वृİȠ सिहत)। यȨिप, ऐसे अनुरोधो ंकी जांच िसडबी Ȫारा Ůȑेक मामले 
मŐ अलग-अलग आधार पर तभी की जाएगी जब अɷथŎ ǰूटी के िलए įरपोटŊ करेगा और िसडबी Ȫारा अपेिƗत 
आवʴक दˑावेजी साƙ Ůˑुत िकए जाएंगे। ऐसी अिŤम वेतन वृİȠ देने या अɊथा देने के िलए िसडबी का 
िनणŊय, साथ ही ऐसी अिŤम वेतन वृİȠ देने की तारीख, उʃीदवार के िलए अंितम और बाȯकारी होगी और इस 
संबंध मŐ िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

(v) पįरवीƗा और तैनाती / ̾थानांतरण - चयिनत अɷथŎ  2 साल की अविध के िलए पįरवीƗा पर होगें। इस अविध 
को िसडबी के िववेक पर अिधकतम 4 साल तक के िलए बढ़ाया जा सकता है। चयिनत अɷिथŊयो ंको समय-समय 
पर िसडबी के िववेक पर और िसडबी Ȫारा तय िकए गए िनयमो ं और शतŘ के अनुसार, िसडबी के िविभɄ 
कायाŊलयो/ं उȥागो/ं सहयोगी / सहायक कंपिनयो ंमŐ तैनात/ ̾थानांतįरत िकया जाएगा । 

(vi) कौशल उɄयन: - कįरयर मŐ उǽृʼता Ůाɑ करने और संगठन मŐ उǐल भिवˈ सुरिƗत करने के िलए 
िनयिमत ŝप से कौशल उɄयन करना और उȨोग के Ŝझानो ंके साथ बने रहना आवʴक है। 

(vii) Ťेड 'डी' और उǄतर Ťेड के सभी अिधकाįरयो ंकी कैįरयर Ůगित एकल सामाɊ Ōː ीम मŐ होगी या बœक 
Ȫारा समय-समय पर तय की जाएगी। 

 

3. आरƗण / छूट / įरयायतŐ 

(i) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/ईडɲूएस/पीडɲूबीडी अɷिथŊयो ंको भारत सरकार Ȫारा 
जारी मौजूदा िदशािनदőशो ंके अनुसार आरƗण/छूट/įरयायतŐ दी जाएंगी।  

(ii) बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ं( पीडɲूबीडी ) के िलए आरƗण- 
 

"िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016" की धारा 34 के तहत, बŐचमाकŊ  िवकलांग ʩİƅ आरƗण के 
िलए पाũ होगें। इस पद को िवकलांगो ंकी ŵेिणयो ं के तहत ʩİƅयो ं के िलए उपयुƅ माना गया है जैसा िक 
आरपीडɲूडी अिधिनयम 2016 की अनुसूची मŐ पįरभािषत िकया गया है और समय-समय पर िवकलांग ʩİƅयों 
के सशİƅकरण िवभाग (िदʩांगजन) Ȫारा अिधसूिचत िकया गया है। 

 

(ए) ऑथŖपेिडक ŝप से चुनौती वाले वगŊ: "ओसी" वगŊ:    

 सेरेŰल पाʤी, ठीक Šआ कुʿ रोग, बौनापन, मˋुलो इ̾Ƒेिटल या तंिũका तंũ या दोनो ंके पįरणामˢŝप ˢयं 
के और वˑुओं के पįरचालन से जुड़ी िविशʼ गितिविधयो ंको िन˃ािदत करने मŐ असमथŊ ʩİƅ अथवा तेजाब 
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आŢमण के िशकार ʩİƅ। ऑथŖपेिडक ŝप से बािधत ʩİƅयो ंको िनɻिलİखत बŐचमाकŊ  के साथ लोकोमोटर 
िवकलांगता के तहत कवर िकया जाता है: 

(ए) ओए - एक हाथ Ůभािवत (दायां या बायां) 

(बी) ओएल - एक पैर Ůभािवत (दायां या बायां) 

(सी) ओएएल - एक हाथ और एक पैर Ůभािवत 

(डी) बीएल - दोनो ंपैर Ůभािवत होते हœ लेिकन हाथ नही ं

ओए और ओएएल ŵेणी वाले ʩİƅय सामाɊतः  दोनो ंहाथो ंसे कायŊ करने मŐ सƗम होने चािहए।  

 
(i) "कुʿ रोग से ठीक हो चुके ʩİƅ" का अथŊ है एक ʩİƅ जो कुʿ रोग से ठीक हो चुका है लेिकन िनɻ से पीिड़त है: 

(क) हाथो ंया पैरो ंमŐ संवेदना की हािन के साथ-साथ आंख और पलक मŐ संवेदना की हािन और पƗाघात लेिकन कोई 
˙ʼ िवकृित नही;ं 

(ख) Ůकट िवकृित और पƗाघात, लेिकन उनके हाथो ंऔर पैरो ंमŐ पयाŊɑ गितशीलता होना िजससे वे सामाɊ आिथŊक 
गितिविध मŐ संलư हो सकŐ ; 

(ग) अȑिधक शारीįरक िवकृित के साथ-साथ बढ़ती आयु जो ʩİƅ को कोई लाभŮद  ʩवसाय करने से रोकती 
है, और अिभʩİƅ "कुʿ रोगमुƅ" का अथŊ तदनुसार लगाया जाएगा; 

(ii) "सेरेŰल पाʤी" का अथŊ है शरीर की गितिविधयो ंऔर मांसपेिशयो ंके समɋय को Ůभािवत करने वाली गैर-Ůगितशील 
Ɋूरोलॉिजकल İ̾थितयो ंका एक समूह, जो मİˑʺ के एक या अिधक िविशʼ Ɨेũो ंको नुकसान के कारण होता है, जो 
आमतौर पर जɉ से पहले, जɉ के दौरान या उसके तुरंत बाद होता है; 

(iii) "बौनापन" का अथŊ है एक िचिकȖीय या आनुवंिशक İ̾थित िजसके पįरणामˢŝप वयˋ की ऊंचाई 4 फीट 10 इंच 
(147 सŐटीमीटर ) या उससे कम होती है; 

(iv) “मˋुलर िड Ōː ॉफी" का अथŊ वंशानुगत आनुवंिशक मांसपेिशयो ं की बीमारी का एक समूह है जो मानव शरीर को 
̾थानांतįरत करने वाली मांसपेिशयो ंको कमजोर करता है।  िड Ōː ोफी वाले ʩİƅयो ंके जीन मŐ जानकारी ũुिटपूणŊ और 
अनुपलɩ होती है, जो उɎŐ ˢ̾थ मांसपेिशयो ं के िलए आवʴक Ůोटीन का िनमाŊण नही ं करने देती। कंकाल की 
मांसपेिशयो ंकी Ůगामी कमजोरी, मांसपेिशयो ंके Ůोटीन मŐ दोष और मांसपेिशयो ंकी कोिशकाओं और ऊतको ंका मृत 
होना इसके लƗण हœ।   

(v) “एिसड अटैक पीिड़त" का अथŊ है तेजाब या इसी तरह के संƗारक पदाथŊ के Ȫारा िकए गए िहंसक हमलो ंके कारण 
िवकृत ʩİƅ।" 

(बी) ̊ʴ Ɨीणता ("VI" ŵेणी): केवल वे ̊िʼबािधत (VI) ʩİƅ जो सवŖȅम सुधार के बाद िनɻिलİखत मŐ से िकसी भी 
İ̾थित से पीिड़त हœ, आवेदन करने के पाũ हœ। 

(i) अंधापन: 

(क) ̊िʼ का पूणŊ अभाव; अथवा 

 (ख) बेहतर आँख मŐ ̊ʴ ती˽णता 3/60 से कम या 10/200 (˘ेलन) से कम, िजसमŐ सवŖȅम संभव सुधार हो; या 

(ग) ̊िʼ Ɨेũ की सीमा 10 िडŤी से कम का कोण बनाती है। अथवा 

(ii) कम ̊िʼ: 

(क) ̊ʴ ती˽णता 6/18 से अिधक न हो या 20/60 से कम हो या 3/60 तक हो या 10/200 (˘ेलन) तक हो, 
बेहतर आँख मŐ, सवŖȅम संभव सुधार के साथ; या 

(ख) ̊िʼ Ɨेũ की सीमा 40 िडŤी से कम से लेकर 10 िडŤी तक का कोण बनाती है । 

(सी) ŵवण बािधत ("एचआई" ŵेणी): 

(i) बिधर: इसका अथŊ है वह ʩİƅ िजसके दोनो ंकानो ंमŐ वाणी आवृिȅयो ंमŐ 70 डीबी ŵवण हािन हो। 

(ii) ŵवण बािधत ʩİƅ का अथŊ है, दोनो ंकानो ंमŐ वाणी आवृिȅ मŐ 60 डीबी से 70 डीबी तक ŵवण हािन होना। 
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(डी) "आईडी" ŵेणी: केवल वे ʩİƅ, जो िनɻिलİखत मŐ से िकसी भी Ůकार की िवकलांगता से पीिड़त हœ, इस ŵेणी के 
अंतगŊत आवेदन करने के पाũ हœ: 

(i)  बौİȠक िवकलांगता. 

 (क) ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िवकार (एएसडी) एक Ɋूरो-िवकासाȏक İ̾थित है जो आमतौर पर जीवन के पहले तीन वषŘ 
मŐ िदखाई देती है, जो ʩİƅ की संवाद करने, įरʱो ंको समझने और दूसरो ंसे संबंध बनाने की Ɨमता को 
महȕपूणŊ ŝप से Ůभािवत करती है, और अƛर असामाɊ या ŝिढ़वादी अनुʿानो ंया ʩवहारो ंसे जुड़ी होती 
है। 

(ख) "मानिसक बीमारी" (एमआई) का अथŊ है सोच, मनोदशा, धारणा, अिभिवɊास या ˝ृित का एक बड़ा िवकार 
जो िनणŊय, ʩवहार , वाˑिवकता को पहचानने की Ɨमता या जीवन की सामाɊ मांगो ंको पूरा करने की Ɨमता 
को बुरी तरह से Ɨीण कर देता है , लेिकन इसमŐ मंदबुİȠ शािमल नही ंहै जो िकसी ʩİƅ के िदमाग के अवŜȠ 
या अपूणŊ िवकास की İ̾थित है, जो िवशेष ŝप से बुİȠ की उप-सामाɊता Ȫारा िचि˥त है। 

(ई) "बŠ-िवकलांगता" से ताȋयŊ खंड "ए", "बी", "सी", "डी ( आई )" मŐ से एकािधक िवकलांगता से है । 
 

नोट: केवल बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅ ही आरƗण के िलए पाũ होगें। "बŐचमाकŊ  िवकलांगता" का अथŊ है, िनिदŊ  ̓
िवकलांगता के 40% से कम न होने वाला ʩİƅ, जहाँ िनिदŊʼ िवकलांगता को मापने योƶ शɨो ंमŐ पįरभािषत नही ंिकया 
गया है और इसमŐ वे िवकलांगता वाले ʩİƅ शािमल हœ, जहाँ िवकलांगता को Ůमाणन Ůािधकारी Ȫारा Ůमािणत मापनीय 
शɨो ंमŐ पįरभािषत िकया गया है। 

 

 जो ʩİƅ आरƗण का लाभ उठाना चाहता है, उसे भारत सरकार के िदशािनदőशो ंके अनुसार सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी 
िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। ऐसा Ůमाण पũ सȑापन/ पुन: सȑापन के अधीन होगा जैसा िक सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा तय िकया जा सकता है। 

 बŐचमाकŊ  िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए आरिƗत įरİƅयो ंका आवंटन "िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016" 
मŐ िनधाŊįरत और िसडबी Ȫारा तय िकए गए अनुसार होगा।  

 पीडबʞूबीडी अɷिथŊयो ंके पास सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ हाल ही का िवकलांगता Ůमाण 
पũ होना चािहए। िवकलांगता Ůमाण पũ जारी करने के िलए मेिडकल बोडŊ सƗम Ůािधकारी होगा िजसका िविधवत गठन 
कŐ ū या राǛ सरकार Ȫारा िकया जाएगा। कŐ ū/राǛ सरकार कम से कम 3 सद˟ो ंसे िमलकर मेिडकल बोडŊ (बोडŘ) 
का गठन कर सकती है, िजसमŐ से कम से कम एक लोकोमोटर / सेरेŰल / ̊ʴ / ŵवण िवकलांगता या िकसी अɊ 
िवकलांगता का आकलन करने के िलए िवशेष Ɨेũ मŐ िवशेषǒ होगा। इस तरह के लाभो ंका दावा करने वाले अɷिथŊयो ं
को साƗाǽार के समय / ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ अपने दावे के समथŊन मŐ मूल ŝप से Ůमाण पũ (सƗम Ůािधकारी 
Ȫारा इस िवǒापन के अंत मŐ उपलɩ िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ ऑनलाइन आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ पर या उससे 
पहले जारी) Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। पीडबʞूबीडी के िलए आरƗण को समवतŎ आरƗण कहा जाता है और इɎŐ 
Ůासंिगक आरƗण  रोːर मŐ आने वालो ंकी संƥा के Ůित  समायोिजत िकया जाएगा। िवकलांगता Ůमाण पũ का Ůाŝप 
िसडबी  की वेबसाइट पर उपलɩ है। 

 
 
      िदʩांगजनो ंके िलए ˌाइब और Ůितपूरक समय के उपयोग हेतु िदशािनदőश  
 

(ए) 40% या उससे अिधक िवकलांगता वाले ʩİƅ: ̊िʼबािधत अɷिथŊयो ंऔर अɷिथŊयो ंिजनकी िलखने की गित िकसी 
भी कारण से ̾थायी ŝप से Ůितकूल ŝप से Ůभािवत होती है, वे ऑनलाइन परीƗा के दौरान अपने ʩय पर नीचे (ii) पर 
दी गई सीमा के अधीन अपने लेखक का उपयोग कर सकते हœ। ऐसे सभी मामलो ंमŐ जहां लेखक का उपयोग िकया जाता 
है, िनɻिलİखत िनयम लागू होगें:  

(i) अɷथŎ  को अपने ˢयं के खचŊ पर ˢयं अपने िलए लेखक की ʩव̾था करनी होगी।  

(ii) अɷथŎ Ȫारा ʩव̾था िकए गए लेखक उसी परीƗा के िलए अɷथŎ नही ंहोने चािहए। यिद ŮिŢया के िकसी भी 
चरण मŐ उपरोƅ का उʟंघन पाया जाता है, तो अɷथŎ और लेखक दोनो ंकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। 
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परीƗा मŐ लेखक की सेवाओं का उपयोग करने के इǅुक और पाũ अɷथŎ को ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ इसे 
सावधानीपूवŊक इंिगत करना चािहए। बाद मŐ Ůाɑ िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

(iii) अɷथŎ के िलए लेखक के ŝप मŐ कायŊ करने वाला ʩİƅ दूसरे अɷथŎ के िलए लेखक नही ंहो सकता है।  

(iv) लेखक िकसी भी शैƗिणक धारा का हो सकता है। हालांिक, "सामाɊ" के अलावा अɊ िवषयो ंमŐ पदो ंके िलए, 
लेखक को पद के िलए िनधाŊįरत शैƗिणक Ōː ीम से अलग होना चािहए।  

(v) अɷथŎ और साथ ही लेखक दोनो ंको एक उपयुƅ वचनपũ देना होगा जो पुिʼ करता है िक लेखक ऊपर विणŊत 
एक लेखक के िलए सभी िनधाŊįरत पाũता मानदंडो ंको पूरा करता है। इसके अलावा यिद बाद मŐ यह पता चलता 
है िक उसने िकसी िनधाŊįरत पाũता मानदंड को पूरा नही ंिकया है या महȕपूणŊ तȚो ंको छुपाया है, तो ऑनलाइन 
परीƗा और साƗाǽार / अंितम पįरणाम के बावजूद, अɷथŎ की उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। 

(vi) वे अɷथŎ जो लेखक का उपयोग करते हœ, परीƗा के Ůȑेक घंटे के िलए या अɊथा परामशŊ के अनुसार 20 िमनट 
के Ůितपूरक समय के िलए पाũ होगें। िदʩांगजन उʃीदवारो ंको, िजनकी टाइिपंग/लेखन मŐ शारीįरक सीमा है, 
िजसमŐ गित भी शािमल है, परीƗा के िलए Ůित घंटे 20 िमनट का Ůितपूरक समय िदया जाएगा, चाहे वे लेखक की 
सुिवधा का लाभ उठा रहे हो ंया नही।ं 

(vii) लेखक को ˢयं उȅर नही ंदेना चािहए। इस तरह के िकसी भी ʩवहार को देखने पर उʃीदवारी रȞ कर दी 
जाएगी।  

(viii) Ůितपूरक समय के िलए केवल पंजीकृत अɷिथŊयो ंको ही छूट की अनुमित दी जाएगी Ɛोिंक अɷिथŊयो ंको िदया 
गया Ůितपूरक समय िसːम आधाįरत होगा। परीƗा आयोिजत करने वाली एजŐसी के िलए िकसी को ऐसे समय 
की अनुमित देना संभव नही ंहोगा यिद वह इसके िलए पंजीकृत नही ंहै। Ůितपूरक समय के िलए पंजीकृत नही ं
िकए गए अɷिथŊयो ंको ऐसी įरयायतो ंकी अनुमित नही ंदी जाएगी। 

(ix) अɷिथŊयो ंको केवल तभी लेखक / Ůितपूरक समय का उपयोग करने का िवकʙ चुनना चािहए जब वे इस संबंध 
मŐ आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016 के तहत भारत सरकार के िनयमो ंऔर िदशािनदőशो ंके अनुसार इन सेवाओं 
/ įरयायतो ंका लाभ उठाने के िलए पाũ हो।ं 

(x) लेखक को भारत सरकार, सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग िवभाग, 
नई िदʟी के कायाŊलय ǒापन एफ.नंबर 16-110/2003-डीडीआईआईआई िदनांक 26 फरवरी, 2013 के तहत 
जारी िदशािनदőशो ंके अनुसार उपयोग करने की अनुमित दी जाएगी। 

(xi) कोई भी उʃीदवार जो ˌाइब का उपयोग कर रहा है, उसे यह सुिनिʮत करना चािहए िक वह उपरोƅ 
िदशािनदőशो ंके अनुसार परीƗा मŐ ˌाइब का उपयोग करने के िलए पाũ है। उपरोƅ िदशािनदőशो ंका उʟंघन 
या भौितक तȚो ंको िछपाने पर पीडɲूबीडी उʃीदवार की उʃीदवारी को रȞ कर िदया जाएगा, इसके अलावा 
िकसी भी अɊ कारŊवाई के अलावा िजसे बœक उʃीदवार और लेखक के İखलाफ उिचत समझे। ऐसे उʃीदवारो ं
को िबना िकसी सूचना के बœक की सेवा से हटाया जा सकता है, यिद वह पहले ही बœक मŐ शािमल हो चुका है। 

(xii) परीƗा के दौरान, िकसी भी समय यिद यह पाया जाता है िक लेखक ˢतंũ ŝप से Ůʲो ंका उȅर दे रहा है, तो 
परीƗा सũ समाɑ कर िदया जाएगा और अɷथŎ की उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। एक लेखक की सेवाओं का 
उपयोग करने वाले ऐसे अɷिथŊयो ंकी उʃीदवारी को भी रȞ कर िदया जाएगा यिद यह परीƗण Ůशासक किमŊयो ं
Ȫारा परीƗा के बाद įरपोटŊ िकया जाता है िक लेखक ने ˢतंũ ŝप से सवालो ंके जवाब िदए।  

 

बी.  40% से कम िदʩांगता वाले ʩİƅ: पीडɲूबीडी उʃीदवारो ं (िजनकी िवकलांगता 40% या अिधक है) पर लागू 
िनदőशो ंके अितįरƅ, आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016 की धारा 2(एस) की पįरभाषा के तहत आने वाले िनिदŊʼ िदʩांगता  
वाले ʩİƅयो ंके िलए िनɻिलİखत िनयम लागू होगें, लेिकन उƅ अिधिनयम की धारा 2(आर) की पįरभाषा के तहत नही ं
आते हœ, यानी 40% से कम िवकलांगता वाले और िलखने मŐ किठनाई वाले ʩİƅ: 
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(i) िलखने मŐ किठनाई वाले ʩİƅयो ंको ही लेखन सहायक और/या Ůितपूरक समय की सुिवधा Ůदान की जाएगी, 
बशतő िक उɎŐ इस आशय का Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा िक संबंिधत ʩİƅ को िलखने मŐ किठनाई होती है 
और पįरिशʼ I मŐ िदए गए ŮोफामाŊ के अनुसार सरकारी ˢा˖ सेवा सं̾थान के सƗम िचिकȖा Ůािधकारी से 
उनकी ओर से परीƗा िलखने के िलए लेखन सहायक आवʴक है। 

(ii) लेखक की योƶता परीƗा देने वाले अɷथŎ की योƶता से एक ˑर कम होनी चािहए। ˢयं लेखक चुनने वाले 
अɷथŎ को पįरिशʼ II मŐ िदए गए Ůŝप के अनुसार अपने लेखक का िववरण Ůˑुत करना होगा। 

 

(सी) लोकोमोटर िवकलांगता और सेरेŰल पाʤी वाले अɷिथŊयो ंके िलए िदशािनदőश  

 उन गितक अƗमता लोकोमोटर िडसैिबिलटी और सेरेŰल पाʤी वाले अɷिथŊयो ंको Ɨितपूरक 20 िमनट अथवा 
अɊथा सूिचत िकए गए अनुसारƗितपूरक समयाविध की अनुमित होगी जहां Ůभावशाली (लेखन) इतनी अिधक 
सीमा तक Ůभावी होता हो की कायŊ-िन˃ादन ( Ɋूनतम 40 % हािन ) तक धीमा हो जाता हो । 

 

 (डी) ̊िʼ-बािधत अɷिथŊयो ंहेतु िदशा िनदőश  

 ̊िʼबािधत अɷथŎ (जो 40% से कम िवकलांगता से Ťˑ नही ंहœ) परीƗा की िवषय-वˑु को बड़े अƗरो ंमŐ देखने 
का िवकʙ चुन सकते हœ और ऐसे सभी अɷथŎ Ůȑेक घंटे के िलए 20 िमनट का Ůितपूरक समय या परीƗा 
की सूचना के अनुसार अɊ समय के िलए पाũ होगें। 

नोट: केवल बŐचमाकŊ  िवकलांग ʩİƅ ही आरƗण के िलए पाũ होगें। "बŐचमाकŊ  िवकलांगता" का अथŊ एक िनिदŊʼ 
िवकलांगता के 40% से कम नही ंहै, जहां िनिदŊʼ िवकलांगता को मापने योƶ शतŘ मŐ पįरभािषत नही ंिकया गया है 
और इसमŐ िवकलांगता वाले वे ʩİƅ शािमल हœ, जहां िवकलांगता को मापने योƶ अविध मŐ पįरभािषत िकया गया 
है, जैसा िक Ůमािणत करने वाले  Ůािधकारी Ȫारा सȑािपत िकया गया है।  एक ʩİƅ जो आरƗण का लाभ उठाना 
चाहता है, उसे भारत सरकार के िदशा-िनदőशो ंके अनुसार सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत 
करना होगा। ऐसा Ůमाण पũ सȑापन / पुन: सȑापन के अधीन होगा जैसा िक सƗम Ůािधकारी Ȫारा तय िकया 
जाए। 

ये िदशािनदőश भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी िकए गए िदशािनदőशो/ं˙ʼीकरणो,ं (यिद कोई हो)ं, के 
अनुसार पįरवितŊत िकए जा सकते हœ।  

 

(iii) आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के िलए आरƗण  
 

(क) ऐसे ʩİƅ जो अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो ंऔर अɊ िपछड़े वगŘ के िलए आरƗण की मौजूदा योजना 
के अंतगŊत शािमल नही ंहœ और िजनके पįरवार की सकल वाषक आय 8.00 लाख Ŝपये (केवल आठ लाख Ŝपये) से 
कम है, उɎŐ आरƗण के लाभ के िलए आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के ŝप मŐ िचİɎत िकया जाना है।  

(ख) आय मŐ सभी ŷोतो ंसे आय शािमल होगी अथाŊत वेतन, कृिष, ʩवसाय, जीिवका आिद और यह आवेदन के वषŊ से पहले 
के िवȅीय वषŊ के िलए आय होगी। इसके अलावा िजन ʩİƅयो ंके पįरवार के पास िनɻिलİखत मŐ से कोई भी संपिȅ 
है उɎŐ पįरवार की आय के बावजूद आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के ŝप मŐ िचɎांिकत होने से बाहर रखा जाएगा: 
i. 5 एकड़ या उससे अिधक की कृिष भूिम ।  
ii. 1000 वगŊ फुट और उससे ऊपर के आवासीय ɢैट।  

iii. अिधसूिचत नगर पािलकाओं मŐ 100 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड। 

iv. अिधसूिचत नगरपािलकाओं के अलावा अɊ Ɨेũो ंमŐ 200 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड। 

(ग) आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ İ̾थित िनधाŊįरत करने के िलए भूिम या संपिȅ धारण परीƗण लागू करते समय िविभɄ 
̾थानो ंया िविभɄ ̾थानो ं/ शहरो ंमŐ "पįरवार" Ȫारा धाįरत संपिȅ को जोड़ा जाएगा।  
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(घ) आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के तहत आरƗण का लाभ एक सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय और पįरसंपिȅ Ůमाण 
पũ के Ů्ˑुित पर िलया जा सकता है। िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ भारत सरकार Ȫारा अिधसूिचत Ůािधकाįरयो ंमŐ से िकसी 
एक Ȫारा जारी आय और पįरसंपिȅ Ůमाण पũ को केवल आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ से संबंिधत अɷथŎ के दावे 
के Ůमाण के ŝप मŐ ˢीकार िकया जाएगा। दˑावेज सȑापन /साƗाǽार के िलए शॉटŊिलː िकए गए अɷिथŊयो ं
को दˑावेज सȑापन / साƗाǽार की ŮिŢया के िलए उपİ̾थत होने के समय भारत सरकार Ȫारा िनिदŊʼ अपेिƗत 
Ůमाण पũ लाना होगा।  

(ड.) इस उȞेʴ के िलए "पįरवार" शɨ मŐ वह ʩİƅ जो आरƗण का लाभ चाहता है, उसके माता-िपता, और 18 वषŊ से 
कम उŲ के भाई-बहनो ंके साथ-साथ उसके पित या पȉी और 18 वषŊ से कम उŲ के बǄे शािमल होगें।  

 
(च) इस संबंध मŐ भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी िकए गए अनुदेशो ंका पालन िकया जाएगा।  
 

अˢीकरण: ईडɲूएस įरİƅयां अ̾थायी हœ और भारत सरकार के आगामी िनदőशो ंऔर िकसी मुकदमे के 
पįरणाम के अधीन हœ। 

ये िदशािनदőश समय-समय पर भारत सरकार के िदशािनदőशो/ं˙ʼीकरणो,ं यिद कोई हो तो, के अनुसार पįरवतŊन 
के अधीन हœ। 
 
 

4. पाũता मानदंड 

4.1 रा Ō̓ ीयता / नागįरकता 
 
 अɷथŎ अिनवायŊ ŝप से 

(i) भारत का नागįरक होना चािहए  या 
(ii) नेपाल का नागįरक होना चािहए या 
(iii) भूटान का नागįरक होना चािहए या 
(iv) ितɬत का ऐसा शरणाथŎ होना चािहए ,जो ( 1 जनवरी ,1962 के पहले ) भारत मŐ ̾थायी Ŝप से िनवास 

करने के इरादे से भारत आया हो या  
(v) भारतीय मूल का ʩİƅ होना चािहए जो पािकˑान, बमाŊ, ŵीलंका, पूवŎ अůीकी देशो ंजैसे  केɊा, युगांडा, 

संयुƅ तंजािनया गणराǛ (पूवŊ मŐ तांगािनका और ज़ांज़ीबार), जाİɾया, मालवी, जायरे, इिथयोिपया और 
िवयतनाम से आŮवािसत होकर भारत मŐ ̾थायी ŝप से बसने के इरादे से आया हो । 

 
परंतु उपयुŊƅ ŵेिणयो ं(ii), (iii), (iv) या (v) से संबंिधत अɷथŎ ऐसा ʩİƅ हो सकता है िजसके पƗ मŐ भारत सरकार 
Ȫारा पाũता का Ůमाण पũ जारी िकया गया हो। िजस अɷथŎ के मामले मŐ पाũता का Ůमाणपũ आवʴक है, उसे 
िसडबी Ȫारा आयोिजत समूह-चचाŊ साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित दी जा सकती है, लेिकन अंितम चयन होने  
पर, िनयुİƅ का Ůˑाव तभी िदया जाएगा ,जब भारत सरकार Ȫारा उसे आवʴक पाũता Ůमाण पũ जारी कर िदया 
गया हो । 
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4.2 14 जुलाई 2025 को आयु सीमा (इसके साथ पढ़ा जाए 4.3) 

 

4.3  ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट िनɻानुसार उपलɩ होगी : - 
 

Ţमांक। वगŊ आयु मŐ छूट 
1 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित 5 साल 
2 अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर-Ţीमी लेयर) 3 वषŊ 

3 

पीडɲूबीडी [अनारिƗत/ईडɲूएस] 
“िदʩांग ʩİƅयो ं के अिधकार अिधिनयम, 2016” के तहत पįरभािषत बŐचमाकŊ  
िदʩांगता वाले ʩİƅ। 

10 वषŊ 

िदʩांगजन [ओबीसी उʃीदवार] [ओबीसी छूट के साथ संचयी] 13 वषŊ 
िदʩांगजन [एससी/एसटी उʃीदवार] [एससी/एसटी छूट के साथ संचयी] 15 वषŊ 

4 

भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवार (भूतपूवŊ सैिनक (केȾीय िसिवल सेवाओं और पदो ं मŐ पुनः  
रोजगार) संशोधन िनयम, 2012 के Ůावधानो ंके अनुसार) भूतपूवŊ सैिनक, आपातकालीन 
कमीशन Ůाɑ अिधकारी (ईसीओ)/अʙ सेवा कमीशन Ůाɑ अिधकारी (एसएससीओ) 
सिहत कमीशन Ůाɑ अिधकारी िजɎोनें कम से कम 5 वषŊ की सैɊ सेवा की है और 
िजɎŐ कायŊभार पूरा होने पर कायŊमुƅ िकया गया है (िजनमŐ वे भी शािमल हœ िजनका 
कायŊभार आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ से एक वषŊ के भीतर पूरा होना है) सैɊ सेवा 
या अशƅता के कारण कदाचार या अकुशलता या शारीįरक िवकलांगता के कारण 
बखाŊˑगी या सेवामुİƅ के अलावा अɊ िकसी कारण से कायŊमुƅ नही ंिकया गया है । 

5 साल 

5 1984 के दंगो ंसे Ůभािवत ʩİƅ 5 साल 
 

नोट: (i)  िनिदŊʼ अिधकतम आयु सीमा सामाɊ ŵेणी के अɷिथŊयो ंऔर आिथŊक ŝप से कमजोर (ईडɲूएस) ŵेणी 
के अɷिथŊयो ंपर लागू होती है। 

(ii)   आयु मŐ छूट के इǅुक उʃीदवारो ंको साƗाǽार के समय और िसडबी Ȫारा अपेिƗत भतŎ ŮिŢया के िकसी 
भी बाद के चरण मŐ आवʴक Ůमाणपũ मूल ŝप मŐ/फोटोकॉपी सिहत जमा करने होगें। अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/िदʩांग ŵेणी के उʃीदवारो ंके मामले मŐ भारत सरकार Ȫारा 
िनधाŊįरत Ůŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जाित/ŵेणी Ůमाणपũ जारी िकया जाएगा। 

 
ओबीसी ŵेणी के अɷिथŊयो ंके मामले मŐ, Ůमाण पũ मŐ िवशेष ŝप से एक खंड होना चािहए िक अɷथŎ भारत 
सरकार के तहत िसिवल पद और सेवाओं मŐ अɊ िपछड़े वगŘ के िलए आरƗण के लाभो ंसे बाहर िकए गए Ţीमी 
लेयर अनुभाग से संबंिधत नही ंहै। ओबीसी वगŊ से संबंिधत लेिकन Ţीमी लेयर के तहत आने वाले अɷथŎ ओबीसी 
आरƗण के हकदार नही ंहœ। उɎŐ ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ सामाɊ के ŝप मŐ अपनी ŵेणी को इंिगत करना 
चािहए। अɷथŎ के पास समय-समय  पर भारत सरकार के िदशािनदőशो ंके अनुसार गैर-Ţीमी लेयर खंड के साथ 
एक वैध ओबीसी Ůमाण पũ होना चािहए। 

 
(iii)  यिद कोई भूतपूवŊ सैिनक िकसी भी िसिवल रोजगार मŐ शािमल होने से पहले िविभɄ įरİƅयो ंके िलए आवेदन 

करता है, तो वह िकसी भी बाद के रोजगार के िलए पूवŊ-सैिनक के ŝप मŐ आरƗण का लाभ उठा सकता 
है। तथािप, इस लाभ का लाभ उठाने के िलए, एक भूतपूवŊ सैिनक जैसे ही िकसी िसिवल रोजगार मŐ शािमल 

ए. Ťेड 'ए' मŐ अिधकाįरयो ंके िलए:  
21 वषŊ से कम और 30 वषŊ से अिधक नही.ं (उʃीदवार िजनका जɉ 14.07.1995 से पहले और 
15.07.2004 के बाद नही ंŠआ है [दोनो ंिदन सिहत] केवल आवेदन करने के पाũ हœ) 

 
बी.  Ťेड 'बी' मŐ अिधकाįरयो ंके िलए: 
      25 वषŊ से कम और 33 वषŊ से अिधक नही.ं (उʃीदवार िजनका जɉ 14.07.1992 से पहले और 15.07.2000          

के बाद नही ंŠआ है [दोनो ंिदन सिहत] केवल आवेदन करने के पाũ हœ) 

 
Ɋूनतम और अिधकतम आयु सीमा 
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हो जाता है, संबंिधत िनयोƅा को िविभɄ įरİƅयो ंके िलए आवेदन के िदनांक-वार ɯौरे के बारे मŐ ˢ-
घोषणा/वचन पũ देना चािहए, िजनके िलए उसने Ůारंिभक िसिवल रोजगार मŐ शािमल होने से पहले आवेदन 
िकया था। इसके अलावा, यह लाभ केवल उन įरİƅयो ंके संबंध मŐ उपलɩ होगा जो सीधी भतŎ पर भरी 
जाती हœ और जहां भी पूवŊ सैिनक के िलए आरƗण लागू होता है। अिधकाįरयो ंके संवगŊ मŐ भूतपूवŊ सैिनको ंके 
िलए कोई आरƗण नही ंहै।  

 (iv ) सरकारी िदशािनदőशो ंके अनुसार, आयु मŐ छूट संचयी आधार पर उपलɩ नही ंहोगी िसवाय इसके िक जैसा 
िक ऊपर दी गई तािलका मŐ िदया गया है, और िवभागीय / कमŊचारी अɷथŎ के िलए 5 वषŊ तक, जैसा िक 
अंक 4.4 के नोट के Ţ.सं. (iii) मŐ िनिदŊʼ है। 

 
 

4.4 आवʴक शैिƗक योƶताएं: 
 
 

पदो ंका नाम 
 

धारा 
 

आयु 
(वषŊ) 

शैƗिणक योƶता Ɋूनतम योƶता के बाद का  
कायŊ अनुभव 

अिधक 
तम 

सहायक 
Ůबंधक 
Ťेड ए' 
 

सामाɊ 30 (i) वािणǛ/अथŊशा˓/गिणत/सांİƥकी
/ʩवसाय Ůशासन/इंजीिनयįरंग मŐ 
Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ ˘ातक 
(एससी/एसटी/ पीडɲूबीडी 
आवेदको ंके िलए 50%)  
 

या 
 
 
(ii) कंपनी सिचव (सीएस) / Ůमािणत 

Ůबंध लेखाकार 
(सीएमए/आईसीडɲूए)/ चाटŊडŊ 
िवȅीय िवʶेषक (सीएफए) 
 

या 
 
(iii) चाटŊडŊ अकाउंटŐट (सीए)  

 
या 

 
(iv) एमबीए/पीजीडीएम [िकसी भी िवषय 

मŐ ( पाǬŢम पूणŊ कािलक 2 वषŊ का 
होना चािहए)] / िवʷिवȨालय अनुदान 
आयोग (यूजीसी) / भारत सरकार 
Ȫारा माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय / 
सं̾थान से / सरकारी िनयामक 
िनकायो ंȪारा अनुमोिदत। 

 
नोट: ˘ातक ˑर पर, उʃीदवारो ं ने 
िवʷिवȨालय अनुदान आयोग (यूजीसी) / 
भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ / सरकारी 
िनयामक िनकायो ं Ȫारा अनुमोिदत 
िवʷिवȨालय / सं̾थान से ऐसा कोई भी 
पाǬŢम िलया हो, िजसमŐ  कƗा 12 के 
बाद परीƗा मŐ शािमल हो, तथा जो कम से 

केवल उन उʃीदवारो ंके िलए िजनकी 
शैƗिणक योƶता (i) है 
वािणǛ/अथŊशा˓/गिणत/सांİƥकी/ʩ-
वसाय Ůशासन/ इंजीिनयįरंग मŐ Ɋूनतम 
60% अंको ं के साथ ˘ातक 
(एससी/एसटी/ पीडɲूबीडी आवेदको ं
के िलए 50%) है। 

या 
 
(ii) कंपनी सिचव (सीएस) / Ůमािणत 
Ůबंध लेखाकार (सीएमए / 
आईसीडɲूए) / चाटŊडŊ िवȅीय िवʶेषक 
(सीएफए)। 
 
 
आवʴक: 
 
ए . (एक अिधकारी (̾थायी) के ŝप मŐ 
एमएसएमई/नैगम Ɨेũो ं मŐ ऋण Ůदायगी 
की ŮिŢया और ʩापार तथा छोटे 
वािणİǛक ऋण आिद को उधार देने मŐ 
कम से कम दो वषŊ का अनुभव। 
ʩİƅगत ऋण, शैिƗक ऋण, वाहन 
ऋण, आवास ऋण आिद से संबंिधत 
अनुभव पर िवचार नही ंिकया जाएगा)। 
  
(क) अİखल भारतीय िवȅीय सं̾थान - 

भारतीय िनयाŊत-आयात बœक 
(एİƂम बœक), रा Ō̓ ीय कृिष और 
Ťामीण िवकास बœक (नाबाडŊ), 
रा Ō̓ ीय आवास बœक (एनएचबी), 
रा Ō̓ ीय अवसंरचना और िवकास 
िवȅपोषण बœक  
(एनएबीएफआईडी) और िसडबी। 
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कम 3 वषŊ की अविध की हो, वह परीƗा मŐ 
Ůवेश के िलए पाũ होगें, बशतő िक उसने 
उƅ िनधाŊįरत Ɋूनतम अंक Ůाɑ िकया हो। 
 
˘ातकोȅर ˑर/माːर िडŤी पर, ऐसे 
अɷथŎ िजɎोनें िवʷिवȨालय अनुदान 
आयोग (यूजीसी)/भारत सरकार Ȫारा 
माɊता Ůाɑ/सरकारी िनयामक िनकायो ं
Ȫारा अनुमोिदत िकसी 
िवʷिवȨालय/सं̾थान से ऐसा कोई 
पाǬŢम िलया हो। ˘ातक के बाद िलए  
गए और कम से कम 2 वषŊ की अविध वाले 
कायŊŢम की परीƗा मŐ Ůवेश पाũता होगी। 
 
िटɔणी: अंितम वषŊ मŐ शािमल होने वाले 
अɷथŎ भी आवेदन करने के पाũ हœ, बशतő 
उɎŐ ǜाइिनंग के समय (यिद चयिनत हो)ं 
अंितम माकŊ शीट और अनंितम/अंितम 
˘ातकोȅर िडŤी Ůमाण पũ मूल ŝप मŐ 
Ůˑुत करना होगा । 

या 
 

(ख) आरबीआई अिधिनयम, 1934 की 
दूसरी अनुसूची मŐ शािमल 
अनुसूिचत वािणǛ बœक 

 
या 
 

(ग) आरबीआई के साथ पंजीकृत 
एनबीएफसी 

 
 
िटɔणी: 
- िजɎŐ दो वषŊ का संयुƅ अनुभव 

(उपयुŊƅ Ţम संƥा (क), (ख) और 
(ग) के अनुसार) Ůाɑ है , वे आवेदन 
करने के पाũ होगें। 

 
या 

 
A. उʃीदवारो ं के पास िनɻिलİखत 

Ɨेũो ंमŐ कम से कम 2 वषŊ का अनुभव 
(मुƥ कायŊ का) होना चािहए : 
 

i. सेबी के साथ पंजीकृत िनवेश बœिकंग / 
मचŒट बœिकंग मŐ काम करने वाली 
सं̾थाएं 
 

या 
 
ii. सेबी के साथ पंजीकृत वैकİʙक 

िनवेश कोष (एआईएफ) मŐ काम 
करने वाली सं̾थाएं 
 

या 
 

iii. आरबीआई के साथ पंजीकृत 
पįरसंपिȅ पुनिनŊमाŊण कंपिनयां 
(एआरसी) 
 

या 
 

iv. एमएसएमई Ɨेũ मŐ कायŊरत 
अनुसूिचत वािणİǛक बœको ं की 
सहायक कंपनी 
 

या 
 

v. पįरयोजना Ůबंध (अथाŊत रा Ō̓ ीय महȕ 
की पįरयोजनाओं/योजनाओं का 
Ůशासन और कायाŊɋयन) रा Ō̓ ीय ˑ र 
की परामशŊदाũी फमŘ के साथ, 
िजनके पास समान Ɨेũ मŐ परामशŊ 
और पįरयोजना Ůबंध का 10 वषŊ से 
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अिधक का अनुभव हो और 
परामशŊ/पįरयोजना Ůबंध, सरकारी 
पįरयोजना कायाŊɋयन/सरकारी 
पįरयोजना Ůबंध/ऋण से संबंिधत 
िडिजटल पįरयोजना/सरकारी 
पįरयोजनाओं के िलए परामशŊ का 
िविशʼ अनुभव हो।  
 

िटɔणी 
 
- Ţमांक (iii) एवं (iv) मŐ दशाŊई गई 

शैिƗक योƶता रखने वाले अɷिथŊयो ं
के िलए Ɋूनतम योƶता-पʮात कायŊ 
अनुभव संबंधी मानदंड आवʴक  
नही ंहोगें। 

Ůबंधक 
Ťेड बी' 

सामाɊ 33 पीडɲूबीडी आवेदको ंके िलए 50% ) 
 

या 
 
िकसी भी िवषय मŐ ˘ातकोȅर / सभी सũो ं / 
वषŘ के कुल योग मŐ Ɋूनतम 55% अंको ं
(एससी / एसटी / पीडɲूबीडी आवेदको ंके 
िलए उȅीणŊ अंक) के साथ समकƗ 
तकनीकी या ʩावसाियक योƶता। 
 
नोट: ˘ातक ˑर पर, उʃीदवारो ं ने 
िवʷिवȨालय अनुदान आयोग (यूजीसी) / 
भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ / सरकारी 
िनयामक िनकायो ं Ȫारा अनुमोिदत 
िवʷिवȨालय / सं̾थान से ऐसा कोई भी 
पाǬŢम िलया हो, िजसमŐ  कƗा 12 के बाद 
परीƗा मŐ शािमल हो, तथा जो कम से कम 3 
वषŊ की अविध की हो, वह परीƗा मŐ Ůवेश 
के िलए पाũ होगें, बशतő िक उसने उƅ  
िनधाŊįरत Ɋूनतम अंक Ůाɑ िकया हो। 
 
 
˘ातकोȅर ˑर/माːर िडŤी पर, ऐसे 
अɷथŎ िजɎोनें ऐसा कोई पाǬŢम िलया 
हो िवʷिवȨालय अनुदान आयोग (यूजीसी) 
/ भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ / 
सरकारी िनयामक िनकायो ंȪारा अनुमोिदत 
िवʷिवȨालय / सं̾थान ˘ातक के बाद िलया 
गया और कम से कम 2 वषŊ की अविध वाला 
पाǬŢम, उƅ िनधाŊįरत Ɋूनतम अंक 
Ůाɑ करने के अधीन, परीƗा मŐ Ůवेश के 
िलए पाũ होगा। 
 

आवʴक: 
 
िनɻिलİखत मŐ अिधकारी (̾थायी) के 
ŝप मŐ कम से कम पांच वषŊ का अनुभव 
: 
  
(क) भारतीय įरजवŊ बœक (आरबीआई), 
भारतीय Ůितभूित और िविनमय बोडŊ 
(सेबी)। 
 

या 
  
(ख) अİखल भारतीय िवȅीय सं̾थान - 
भारतीय िनयाŊत-आयात बœक (एİƂम 
बœक), रा Ō̓ ीय कृिष और Ťामीण िवकास 
बœक (नाबाडŊ), रा Ō̓ ीय आवास बœक 
(एनएचबी), रा Ō̓ ीय अवसंरचना और 
िवकास िवȅपोषण बœक ( 
एनएबीएफआईडी ) और िसडबी। 
 

या 
 

(ग) आरबीआई अिधिनयम, 1934 की 
दूसरी अनुसूची मŐ शािमल अनुसूिचत 
वािणİǛक बœक 

 
या 
 

(घ) आरबीआई के साथ पंजीकृत 
एनबीएफसी 
 
िटɔणी: 
संयुƅ अनुभव (उपयुŊƅ Ţम संƥा (ए), 
(बी), (सी) और (डी) के अनुसार) रखने 
वाले अɷथŎ आवेदन करने के पाũ हœ। 
 
वांिछत: - 
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भारतीय बœिकंग एवं िवȅ सं̾थान (IIBF) 
Ȫारा आयोिजत JAIIB एवं CAIIB परीƗा 
उȅीणŊ होना वांछनीय है। 
 

Ůबंधक Ťेड 
'बी' 

िविध  33 आवʴक : िवʷिवȨालय अनुदान आयोग 
(यूजीसी) / भारत सरकार Ȫारा माɊता 
Ůाɑ / सरकारी िनयामक िनकायो ं Ȫारा 
अनुमोिदत िकसी भी िवʷिवȨालय / सं̾थान 
से कानून मŐ ˘ातक की िडŤी। सभी सũ 
/वषŘ के कुल योग मŐ Ɋूनतम 50% 
(अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित और 
िदʩांग उʃीदवारो ंके िलए 45%) अंक या 
समकƗ 

और 
बार काउंिसल ऑफ इंिडया मŐ अिधवƅा 
के ŝप मŐ नामांिकत। 
 
 
वांछनीय : (क) िविध मŐ ˘ातकोȅर िडŤी 
/कंपनी सिचव (सीएस) की योƶता रखने 
वाले अɷिथŊयो ंको Ůाथिमकता दी जाएगी। 
(ख) कंɗूटर अनुŮयोगो ंमŐ दƗता।  

आवʴक:  
 
िविध िवभाग मŐ िविध अिधकारी [̾थायी / 
पूणŊकािलक ŮȑƗ अनुबंध पर 
(आउटसोसŊ नही)ं] के ŝप मŐ िविध मŐ 
˘ातक की िडŤी के बाद कम से कम पांच 
वषŊ का कायŊ अनुभव: 
 
 
(क) भारतीय įरजवŊ बœक (आरबीआई), 
भारतीय Ůितभूित और िविनमय बोडŊ 
(सेबी) 
 

या 
  
(ख) कोई भी अİखल भारतीय िवȅीय 
सं̾थान जैसे - भारतीय िनयाŊत-आयात बœक 
(एİƂम बœक), रा Ō̓ ीय कृिष और Ťामीण 
िवकास बœक (नाबाडŊ), रा Ō̓ ीय आवास बœक 
(एनएचबी), रा Ō̓ ीय अवसंरचना और 
िवकास िवȅपोषण बœक ( 
एनएबीएफआईडी ) और िसडबी। 
 

या 
 

(ग) भारतीय įरजवŊ बœक अिधिनयम, 
1934 की दूसरी अनुसूची मŐ शािमल 
अनुसूिचत वािणİǛक बœक। 

 
या 
 

(घ) कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ उȨम 
(सीपीएसई) 
 

या 
 
(ई) आरबीआई के साथ पंजीकृत 
एनबीएफसी 
 
 
िटɔणी: 
- िजन अɷिथŊयो ंके पास संयुƅ अनुभव 

(उपयुŊƅ Ţम संƥा (ए), (बी), (सी), 
(डी) और (ई) के अनुसार) पांच वषŊ का 
है, वे आवेदन करने के पाũ हœ। 

 
वांछनीय: बœिकंग कानून, कंपनी 
कानून, ŵम कानून, संवैधािनक कानून, 
वसूली, िदवाला एवं िदवािलयापन कानून, 
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संपिȅ और राजˢ मामलो ं आिद का 
िवशेष ǒान तथा दलीलो ंऔर दˑावेजो ंके 
Ůाŝपण का अनुभव। 

Ůबंधक Ťेड 
'बी' 

सूचना 
ŮौȨोिग

की 
(आईटी) 
(कौशल 

सेट- 
एआई/ए

मएल 
ऑटोमेश
न / फुल 

ːैक 
एİɘकेश

न 
डेवलपमŐ

ट / 
सुरƗा / 
इंůा Ōː

Ɓर और 
नेटवकŊ ) 

33 आवʴक: 
िवʷिवȨालय अनुदान आयोग (यूजीसी) / 
भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ / सरकारी 
िनयामक िनकायो ं Ȫारा अनुमोिदत 
िवʷिवȨालय / सं̾थान से कंɗूटर िवǒान / 
कंɗूटर ŮौȨोिगकी / सूचना ŮौȨोिगकी / 
इलेƃŌ ॉिनƛ / इलेƃŌ ॉिनƛ और संचार 
मŐ इंजीिनयįरंग / ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातक की 
िडŤी कुल िमलाकर 60% अंको ंके साथ, 
(एससी/एसटी/पीडɲूबीडी आवेदक 
55%)। 
 

या 
 

िवʷिवȨालय अनुदान आयोग (यूजीसी) / 
भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ / सरकारी 
िनयामक िनकायो ं Ȫारा अनुमोिदत 
िवʷिवȨालय / सं̾थान से एमसीए कुल 
िमलाकर 60% अंको ं के साथ 
(एससी/एसटी/पीडɲूबीडी आवेदक 
55%) । 
 
वांिछत:  
 
िजन उʃीदवारो ं के पास िनɻिलİखत 
Ůासंिगक उȨोग Ůमाणपũ होगें उɎŐ 
Ůाथिमकता दी जाएगी: 
 

एआई / एमएल / डेटा साइंस 
 

या 
 

पूणŊ ːैक अनुŮयोग िवकास 
 

या 
 

सीआईएसएसपी, सीआईएसएम, सीईएच 
Ůमाणपũ, या समकƗ 

 
या 
 

आईटी सेवा Ůबंधन मŐ आईटीआईएल 
फाउंडेशन Ůमािणत 

आवʴक: 
सूचना ŮौȨोिगकी मŐ आईटी/िसːम 
अिधकारी के ŝप मŐ कम से कम पांच वषŊ 
का अनुभव [̾थायी/पूणŊकािलक ŮȑƗ 
अनुबंध पर (आउटसोसŊ नही)ं] 
 
(क) अİखल भारतीय िवȅीय सं̾थान - 
भारतीय िनयाŊत-आयात बœक (एİƂम 
बœक), रा Ō̓ ीय कृिष और Ťामीण िवकास 
बœक (नाबाडŊ), रा Ō̓ ीय आवास बœक 
(एनएचबी), रा Ō̓ ीय अवसंरचना और 
िवकास िवȅपोषण बœक ( 
एनएबीएफआईडी ) और िसडबी। 
 

या 
  
(ख) भारतीय įरजवŊ बœक अिधिनयम, 
1934 की दूसरी अनुसूची मŐ शािमल 
अनुसूिचत वािणİǛक बœक। 
 

या 
 

(ग) सूचीबȠ कंपिनयां। 
 

या 
 
(घ) आरबीआई के साथ पंजीकृत 
एनबीएफसी 
 
िटɔणी: 
पांच वषŊ का संयुƅ अनुभव ( उपयुŊƅ 
Ţम संƥा (ए), (बी), (सी) और (डी) के 
अनुसार) रखने वाले अɷथŎ आवेदन 
करने के पाũ होगें। 
 
उपरोƅ पांच वषŘ के अनुभव मŐ से: 
 
- एआई/एमएल समाधान मŐ कम से 

कम 2 वषŊ का अनुभव होना चािहए, 
साथ ही, एमएल/डीप लिनōग 
एʎोįरदम के िवकास मŐ ʩावहाįरक 
अनुभव भी होना चािहए। 

- पायथन, आर ŮोŤािमंग मŐ कम से कम 
2 वषŊ का अनुभव होना चािहए। 

या 
 

- वेब एİɘकेशन िवकास मŐ कम से 
कम 2 वषŊ का अनुभव होना चािहए 
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और 
- आरडीबीएमएस, एसƐूएल और 

पीएल एसƐूएल ŮोŤािमंग मŐ कम से 
कम 2 वषŊ का अनुभव होना चािहए। 

 
या 

 
- आईटी सुरƗा Ůबंध मŐ 5 वषŊ का 

अनुभव। 
 

या 
 
- आईटी इ̢ůा ŌːƁर और नेटवकŊ  

Ůबंध मŐ 5 वषŊ का अनुभव। 
 
वांिछत: 
 
- रीमोट Ůोसेस ˢचालन उपकरणो ं मŐ 

कायŊ करने का अनुभव। 
 

या 
 

- यूआई कौशल मŐ काम करने का 
अनुभव। 

 
या 
 

- उȨम-ˑरीय सुरƗा समाधानो ं के 
िडजाइन, कायाŊɋयन और Ůबंधन मŐ 
अनुभव। 

- सुरƗा उपायो ंको लागू करने के िलए 
िविवध टीमो ंऔर िहतधारको ंके साथ 
काम करने का अनुभव। 

 
या 
 

- नेटवकŊ , वचुŊअलाइजेशन/Ƒाउड 
और भंडारण ŮौȨोिगिकयो ं के 
िडजाइन, कायाŊɋयन और Ůबंधन मŐ 
अनुभव। 

- उǄ उपलɩता, िवʷसनीयता और 
मापनीयता सुिनिʮत करने वाले 
बुिनयादी ढांचे के िडजाइन िसȠांतो ं
का अनुभव। 

 
नोट: i .    एक उʃीदवार केवल एक ही पद के िलए आवेदन कर सकता है और िकसी भी उʃीदवार Ȫारा एक से 

अिधक आवेदन Ůˑुत नही ंिकए जाएँगे। एक से अिधक आवेदनो ंकी İ̾थित मŐ, केवल नवीनतम वैध (पूणŊ) 
आवेदन ही माɊ होगा और अɊ एकािधक पंजीकरणो ंके िलए भुगतान िकया गया आवेदन शुʋ/सूचना 
शुʋ जɧ कर िलया जाएगा। 

ii. िसडबी को Ůाɑ ŮितिŢया के आधार पर Ɋूनतम शैिƗक योƶता और अंको ंके Ůितशत मŐ पाũता मानदंड 
को बढ़ाने /संशोिधत करने का अिधकार होगा। उʃीदवार के पास पंजीकरण के िदन लागू 
˘ातक/˘ातकोȅर की वैध माकŊ शीट/िडŤी Ůमाणपũ होना चािहए और उɎŐ ऑनलाइन पंजीकरण करते 
समय ˘ातक मŐ Ůाɑ अंको ंका Ůितशत दशाŊना होगा । िजन उʃीदवारो ंके पįरणाम ŮतीिƗत हœ , वे 
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आवेदन करने के पाũ नही ंहोगें ।  

iii. ːाफ अɷथŎ (केवल िसडबी के ̾थायी कमŊचारी) भी िवǒािपत पद के िलए आवेदन करने के पाũ 
होंगे, बशतő िक पाũता मानदंड पूरा करने पर, उɎŐ सामाɊ भतŎ की तरह आयु मŐ 5 वषŊ की छूट और 
आवेदन शुʋ से छूट दी जा सकती है। 5 वषŊ की आयु मŐ छूट उनकी संबंिधत ŵेणी अथाŊत अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/ िदʩांगजन को पहले से दी जा रही आयु मŐ छूट के 
अितįरƅ होगी। 

iv. अंको ं की Ůितशतता उʃीदवार Ȫारा सभी सũो/ंवषŘ मŐ सभी िवषयो ं मŐ Ůाɑ कुल अंको ं को, 
ऑनसŊ/वैकİʙक/अितįरƅ वैकİʙक िवषय, यिद कोई हो तो, पर ȯान िदए िबना, सभी िवषयो ंमŐ कुल 
अिधकतम अंको ंसे िवभािजत करके Ůाɑ िकए जाएँगे । यह उन िवʷिवȨालयो ंपर भी लागू होगा जहाँ 
कƗा / Ťेड केवल ऑनसŊ अंको ंके आधार पर तय िकया जाता है । उʃीदवार को ऑनलाइन आवेदन 
मŐ, जैसा भी मामला हो, ˘ातक/˘ातकोȅर मŐ Ůाɑ Ůितशत को िनकटतम दो दशमलव तक दशाŊना 
होगा । इस Ůकार Ůाɑ Ůितशत के अंश को नजरअंदाज कर िदया जाएगा अथाŊत 59.99% को 60% 
से कम और 54.99% को 55% से कम माना जाएगा। 

v. कुछ िवʷिवȨालय/सं̾थान ŵेणी या अंकों का Ůितशत Ůदान नही  ंकरते हœ और समŤ Ťेड पॉइंट [जैसे 
सीजीपीए/ओजीपीए/सीपाआई आिद] आवंिटत करते हœ। जहाँ सीजीपीए/ओजीपीए/सीपाआई Ůदान 
िकया जाता है, उसे ऑनलाइन आवेदन मŐ िकए गए उʟेख के अनुसार Ůितशत मŐ पįरवितŊत िकया जाना 
चािहए। यिद िवʷिवȨालय/सं̾थान समŤ Ťेड पॉइंट को ŵेणी और/या अंकों के Ůितशत मŐ पįरवितŊत 
करने के िलए मानदंड िनधाŊįरत करता है तो, उसे ˢीकार िकया जाएगा। हालाँिक, जहाँ 
िवʷिवȨालय/सं̾थान समŤ Ťेड पॉइंट को ŵेणी और/या अंकों के Ůितशत मŐ पįरवितŊत करने के िलए 
मानदंड िनधाŊįरत नही ंकरते हœ, वहाँ अपįरभािषत मानदंड िनɻानुसार िनधाŊįरत िकए जाएँगे: 

 

समतुʞ सीजीपीए/ओजीपीए/सीपाआई या 10-िबंदु पैमाने 
पर समान आवंिटत शɨावली 

कƗा / Ůभाग अंको ंका कुल % 

6.75 I Ůथम ] 60% 
6.25 II [िȪतीय] 55% 
5.75 II  [िȪतीय] 50% 
5.25 II  [िȪतीय] 45% 

Ůदȅ कुल Ťेड अंक अथवा अंकों का Ůितशत से ताȋयŊ पाǬŢम की पूरी अविध के दौरान Ůाɑ कुल 
अंक है।  

           (vi)  जहां कुल Ťेड अंक  [सीजीपीए/ओजीपीए/सीपीआई आिद] 10 के अलावा िकसी अ̢ य सं̏ या मŐ से िदए 
जाते हों, तो इसे 10 के समतु̵ य पįरवितŊत करते Šए, इसकी गणना उ̋ त मद[i] के अनुŝप की जाएगी ।  

  

              (vii)  सभी शैƗिणक योƶताएं यूजीसी / भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालयों / सं̾थानो ंसे Ůाɑ की     
जानी चािहए। 

(vii)   चयन की İ̾थित मŐ (साƗाǽार के समय इस संबंध मŐ वचनबȠता Ůˑुत करने के अधीन), 11 अगˑ 
2025 को या उससे पहले पįरणाम घोिषत करने के िलए बोडŊ / िवʷिवȨालय / सं̾थान से उिचत दˑावेज, 
साƗाǽार / कायŊभार Ťहण के समय Ůˑुत करना होगा। पाũता परीƗा उȅीणŊ करने की ितिथ िवʷिवȨालय 
/ सं̾थान Ȫारा जारी माकŊ शीट या अनंितम Ůमाण पũ पर िदखाई देने वाली ितिथ होगी। यिद िकसी िवशेष 
परीƗा का पįरणाम िवʷिवȨालय / सं̾थान की वेबसाइट पर पोː िकया जाता है और वेब-आधाįरत Ůमाण 
पũ जारी िकया जाता है तो, िवʷिवȨालय / सं̾थान के उपयुƅ Ůािधकारी Ȫारा जारी और हˑाƗįरत मूल 
दˑावेज / Ůमाण पũ, िजसमŐ उȅीणŊ होने की तारीख का उिचत उʟेख हो, सȑापन और आगे की ŮिŢया 
के िलए अपेिƗत होगा। कृपया ȯान दŐ  िक साƗाǽार /कायŊŤहण, यिद चयिनत हो तो, (साƗाǽार के समय 
इस संबंध मŐ वचनबȠता Ůˑुत करना) के समय मूल अनंितम / अंितम Ůमाण पũ Ůˑुत करना अिनवायŊ होगा 
और ऐसा न करने वाले आवेदकों की उʃीदवारी तǽाल खाįरज कर दी जाएगी। 

(ix) अंितम वषŊ मŐ उपİ̾थत होने वाले आवेदको  ंके मामले मŐ, आवेदक को अंितम माकŊ शीट और अनंितम 
/ अंितम ˘ातकोȅर िडŤी Ůमाण पũ, मूल ŝप मŐ, शािमल होने के समय (यिद चयिनत हो) Ůˑुत करना 
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होगा, ऐसा न करने पर आवेदकों की उʃीदवारी को तǽाल खाįरज कर िदया जाएगा। 

5. कायŊ का ˢŝप : - 

पद  कायŊ का ˢŝप 

सहायक Ůबंधक Ťेड 'ए' 
(सामाɊ Ōː ीम) 

अिधकाįरयो ंसे अपेƗा की जाती है िक वे बœक के पįरचालो ंके िनɻिलİखत ʩापक Ɨेũौ ं
मŐ सिŢय ŝप से योगदान दŐ  - 
 ʩवसाय िवकास, एमएसएमई ऋण Ůˑावो ंका मूʞांकन, मंजूįरयाँ, संिवतरण, 

Ťाहक Ůबंध, ऋण िनगरानी और अनुवतŎ कारŊवाई। 

 Ůˑावो/ंखातो ंकी समीƗा/नवीनीकरण का समय पर पूरा होना। 

 शाखा के ŮȑƗ ऋण के बकाया पोटŊफोिलयो के संदभŊ मŐ ʩवसाय वृİȠ। 

 िदए गए वषŊ मŐ नए Ťाहको ंकी संƥा मŐ अिभवृİȠ। 

 िविभɄ मंचो ंपर िसडबी का Ůितिनिधȕ , िविभɄ ऋण सिमितयो ंके सद˟ । 

 एसएमए और एनपीए का Ůबंधन, िजसमŐ माँगी गई बकाया रािश की समय पर 
वसूली हेतु अनुवतŎ कारŊवाई शािमल है। शाखा कायाŊलय मŐ कानूनी मामलो ंका 
समɋय और उɎŐ सुगम बनाना । 

 Ůधान कायाŊलय के उद्-भागो ं को एमआईएस और अɊ įरपोटŊ 
(मािसक/ितमाही/अधŊवािषŊक) समय पर Ůˑुत करना। 

 बœक Ȫारा समय-समय पर सौपंा गया कोई अɊ कायŊ । 

Ůबंधक Ťेड 'बी' (सामाɊ 
Ōː ीम) 

सहायक Ůबंधक Ťेड 'ए' की िजʃेदाįरयो ं के अलावा, अिधकाįरयो ं से बœक के 
पįरचालनो ंके िनɻिलİखत ʩापक Ɨेũो ंमŐ अितसिŢय योगदान अपेिƗत होगें ; - 

 ŮȑƗ/अŮȑƗ ऋण Ůदायगी की ŮिŢया और िनगरानी तंũ के माȯम से 
एमएसएमई, माइŢोफाइनŐस, ːाटŊअप/वŐचर कैिपटल Ɨेũ मŐ ऋण पŠंच को 
बढ़ाना। 

 एमएसएमई Ɨेũ के िलए बœक की उȨिमता संवधŊन और कौशल िवकास 
गितिविधयो ंमŐ योगदान देना, िजसमŐ िविभɄ िहतधारको ंके साथ सहयोग 
और समɋय को सुिवधाजनक बनाना शािमल है। 

 िनयिमत बाजार फीडबैक/अनुसंधान के माȯम से ʩवसाय िवʶेषण और 
िनणŊय लेने की ŮिŢया मŐ Ůमुख इनपुट Ůदाता बनना तथा अपने Ɨेũो/ंƑːरो ं
मŐ Ŝझानो ंके साथ Ůबंधन को अȨतन करना, तािक िविभɄ नई पहलकदिमयो ं
और पįरयोजनाओं को Ůाथिमकता देने मŐ बœक की सहायता की जा सके। 

 आंतįरक Ůबंध/Ůशासन, िनयंũण और िनगरानी संबंधी कायŘ मŐ Ůितभािगता 
करना, तािक यह सुिनिʮत िकया जा सके िक एमएसएमई Ɨेũ और समŤ 
अथŊʩव̾था की बदलती गितशीलता के बीच बœक एक अनुकूलनीय और 
उȅरदायी संगठन बना रहे। 

 बœक Ȫारा समय-समय पर सौपंा गया कोई अɊ कायŊ । 

Ůबंधक Ťेड 'बी' (कानूनी 
Ōː ीम) 

अिधकाįरयो ंमŐ बœक के सभी कानूनी कायŘ को ˢतंũ ŝप से संभालने की Ɨमता होनी 
चािहए, िजसमŐ िनɻिलİखत शािमल हœ, परंतु इɎी ंतक सीिमत नही;ं  

 बœिकंग Ɨेũ से संबंिधत िविशʼ मामलो ं मŐ बंधक और अɊ संपिȅयो ं सिहत 
Ůितभूितयो ंपर Ůितभूित /Ůभार के सृजन और ŮवतŊन पर कानूनी राय Ůदान 
करना। 

 डीआरटी आवेदन, वािणİǛक िववाद आवेदन/पूवŊ-सं̾था मȯ̾थता, िसिवल 
मुकदमे, आपिȅयां/Ůित-शपथपũ, įरट यािचकाएं, एनसीएलटी/एनसीएलएटी 
के समƗ आईबीसी आवेदन/आपिȅयां, एनआई अिधिनयम की धारा 138 के 
तहत आपरािधक िशकायतŐ, कैवेट्स आिद को संभालना, िजसमŐ िसडबी के 
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मामलो ंकी पैरवी के िलए अिधवƅाओं के साथ संपकŊ  करना शािमल है। 

 बœक के िहतो ंकी रƗा के िलए, जहाँ भी लागू हो, आपरािधक िशकायतो ंका 
िनपटारा करना और वसूली मामलो ंके संबंध मŐ पुिलस ːेशन/सीबीआई/जांच 
एजŐिसयो ं आिद के साथ अनुवतŎ कारŊवाई करना। सरफेसी /डीआरटी 
/डीआरएटी /उǄ Ɋायालय के अंतगŊत Ůितभूित ŮवतŊन मामलो ं मŐ िविभɄ 
Ɋायालयीय कायŊवािहयो ं का पयŊवेƗण/उपİ̾थित और िदवाला एवं शोधन 
अƗमता संिहता, 2016 के अंतगŊत रा Ō̓ ीय कंपनी कानून Ɋायािधकरण, 
मȯ̾थता कायŊवाही/जांच एजŐिसयो ं आिद के समƗ मामलो ं का सीधे या 
अिधवƅाओं के माȯम से िनपटारा करना । 

 चूक वाले ऋणो ं की वसूली से संबंिधत बœक को सौपंी गई आİˑयो ं की 
िबŢी/िनपटान का पयŊवेƗण करना। 

 नीितगत मुȞो ंपर कानूनी सलाह Ůदान करना, िसडबी की इǅानुसार िकसी 
भी कानूनी मामले पर समथŊन और मागŊदशŊन Ůदान करना। 

 ऋण िवतरण बढ़ाने के िलए अिधवƅाओं Ȫारा Ůˑुत ˢȕािधकार जांच įरपोटŊ 
(टीआईआर) का परीƗण करना और उɎŐ ˢीकार करना। 

 सरफेसी अिधिनयम के अंतगŊत मांग नोिटस, िबŢी नोिटस, नीलामी दˑावेज 
आिद तैयार करना/जारी करना। सरफेसी अिधिनयम के अंतगŊत संपिȅ के 
अिधŤहण के िलए पंचनामा, सूची आिद तैयार करना तथा ऐसे सभी मामले 
िजनमŐ सरफेसी अिधिनयम और िनयमो ंके Ůावधानो ंका अनुपालन आवʴक 
है । 

 सरफेसी के अंतगŊत Ůयाभूत आİˑयो ं का अिधŤहण, िजसमŐ मुƥ 
महाŮबंधक/िजलािधकारी कायाŊलय/तहसीलदार कायाŊलय/राजˢ कायाŊलय 
आिद का दौरा करना शािमल है। 

 सरफेसी अिधिनयम के तहत भौितक कɥा लेने मŐ डीएम/सीएमएम की 
सहायता के िलए दायर/दायर िकए जाने वाले आवेदन की धारा 14 का 
Ůाŝपण/समीƗा और अनुवतŎ कारŊवाई। 

 आईबीसी मामलो ं सिहत वसूली से संबंिधत िविभɄ मामलो ं के संदभŘ को 
संभालना। 

 आवʴकतानुसार ऋणदाता सिमित (सीओसी) की बैठको ंमŐ भाग लेना। 

 बœक Ȫारा समय-समय पर सौपंा गया कोई अɊ कायŊ । 

Ůबंधक Ťेड 'बी' (आईटी 
Ōː ीम) (कौशल सेट - 

एआई/एमएल ऑटोमेशन) 

अिधकाįरयो ंसे बœक के पįरचालनो ंके िनɻिलİखत ʩापक Ɨेũो ंमŐ अितसिŢय योगदान 
अपेिƗत होगें- 

 ʩावसाियक आवʴकताओं को समझŐ और एमएल समाधानो ंके िलए अवसरो ं
की पहचान करŐ। 

 डेटा मॉडिलंग, मशीन लिनōग, सांİƥकी और िवʶेषण का उपयोग करके 
डेटा समाधान और अंत Ŋ̊िʼ िवकिसत करŐ। 

 डेटा सटीकता, İ̾थरता और ŮदशŊन को ȯान मŐ रखते Šए ʩावसाियक 
सम˟ा के िलए सवŖȅम एमएल समाधान का कायाŊɋयन सुिनिʮत करŐ। 

 मॉडल ŮदशŊन, िवलंबता, मेमोरी और Ūूपुट को अनुकूिलत करŐ। 

 एआई समाधानो ंका िडज़ाइन और िवकास। 

 मशीन लिनōग मॉडल, डीप लिनōग, वगŎकरण मॉडल, सांİƥकीय िविधयाँ और 
एनएलयू/एनएलपी का अनुŮयोग। 

 मॉडल ŮदशŊन और डेटा सटीकता की िनगरानी के िलए ŮिŢयाओं और 
उपकरणो ंका िवकास करना। 
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 संबंिधत ʩवसाय का िवʶेषण करना तथा Ůभावी िनणŊय लेने मŐ सƗम बनाने 
के िलए ʩवसाय के भीतर अŤणी और िपछड़े संकेतको ंके संबंध मŐ अंत Ŋ̊िʼ 
Ůदान करना। 

 डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन तकनीको ंका उपयोग करके जानकारी Ůˑुत करना। 

 बœक Ȫारा समय-समय पर सौपंा गया कोई अɊ कायŊ । 

Ůबंधक Ťेड 'बी' (आईटी 
Ōː ीम) (कौशल सेट - पूणŊ 

ːैक एİɘकेशन 
डेवलपमŐट) 

अिधकाįरयो ंसे अपेƗा की जाती है िक वे सिŢय ŝप से योगदान दŐ बœक के संचालन 
के िनɻिलİखत ʩापक Ɨेũ- 

 जावा और संबंिधत ůेमवकŊ  मŐ जिटल वेब अनुŮयोगो,ं सेवाओं, एपीआई को 
िडजाइन करने के िलए आवʴक कायŊ। 

 आवʴकता और अनुŮयोग िडजाइन के आधार पर अपेिƗत िडजाइन और 
डेटा मॉडल का सृजन । 

 कोिडंग मानको,ं रखरखाव, पुन: ŮयोǛता के िलए कोड की समीƗा और 
अनुकूलन का सुझाव । 

 ʩावसाियक आवʴकताओं के आधार पर पूवाŊनुमान उपलɩ कराना । 

 आवʴकता, िडजाइन और कोिडंग चरण मŐ गैर-कायाŊȏक और सुरिƗत 
कोिडंग की सवŖȅम Ůथाओं को समझना और लागू करना। 

 ůंट-एंड आवʴकताओं को समझŐ और एंगुलर और सहायक ŮौȨोिगिकयो ं
और उपकरणो ंका उपयोग करके ůंट-एंड मॉǰूल का िनɻ ˑर का िडज़ाइन 
और िवकास।  

 अनुŮयोग और सवŊर ˑर की सम˟ाओं को डीबग करने और हल करने की 
Ɨमता। 

 बœक Ȫारा समय-समय पर सौपंा गया कोई अɊ कायŊ । 

Ůबंधक Ťेड 'बी' (आईटी 
Ōː ीम) ( कौशल सेट - सुरƗा) 

अिधकाįरयो ंसे अपेƗा की जाती है िक वे सिŢय ŝप से योगदान दŐ बœक के संचालन 
के िनɻिलİखत ʩापक Ɨेũ- 

 सवŖȅम Ůथाओं के अनुसार आईटी सुरƗा िवɊास को िडजाइन करना। 

 िविनयामक और अनुपालन ढांचे के अनुपालन मŐ सुरƗा नीितयो ंऔर ŮिŢयाओं 
का िवकास। 

 संगठन की सुरƗा आवʴकताओं के अनुसार सुरƗा समाधान और उपकरण 
िडज़ाइन और कायाŊİɋत करŐ। 

 सुरƗा जोİखमो ं की पहचान करने, शमन रणनीित/योजना िवकिसत करने, 
समाधानो ंको लागू करने और िनगरानी करने के िलए Ţॉस-फ़ंƕनल टीमो ंके 
साथ सहयोग करना। 

 िविनयामक आवʴकताओं और उȨोग मानको ंका अनुपालन सुिनिʮत करने 
के िलए िनयिमत जोİखम मूʞांकन और सुरƗा ऑिडट संपɄ करना। 

 नवीनतम सुरƗा खतरो,ं Ůवृिȅयो ंऔर ŮौȨोिगिकयो ंसे अȨतन बने रहना तथा 
संगठन की सुरƗा İ̾थित का िनरंतर मूʞांकन और उसे सशƅ बनाना।  

 लाइव होने से पहले अनुŮयोग सुरƗा िनयंũणो ंको माɊ करना। 

 आरसीए, समाधान-ŮिŢया और समापन के िलए ऑपरेशन टीम Ȫारा उठाए 
गए घटनाओं की समीƗा/जांच करना। 

 Ůासंिगक ŮौȨोिगकी टीमो/ंिवŢेताओं के साथ समɋय करके िनयिमत 
घटनाओं/घटनाओं का शमन सुिनिʮत करना। 
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 बœक Ȫारा समय-समय पर सौपंा गया कोई अɊ कायŊ । 

Ůबंधक Ťेड 'बी' (आईटी 
Ōː ीम) (कौशल सेट - 

बुिनयादी ढांचा और नेटवकŊ ) 

अिधकाįरयो ंसे अपेƗा की जाती है िक वे सिŢय ŝप से योगदान दŐ बœक के संचालन 
के िनɻिलİखत ʩापक Ɨेũ- 

 सवŊर, भंडारण और नेटविकō ग Ůणािलयो ं सिहत आईटी अवसंरचना का 
िडजाइन, कायाŊɋयन और रखरखाव िकया जाना। 

 Ƒाउड-आधाįरत बुिनयादी ढांचे और सेवाओं को लागू और उनका Ůबंध 
करना 

 आईटी अवसंरचना उɄयन और Ůवसन की योजना बनाना और उसे िŢयाİɋत 
करना 

 िसːम-िन˃ादन की िनगरानी करना, सम˟ाओं का िनवारण करना, और 
उǄ उपलɩता और िवʷसनीयता सुिनिʮत करना। 

 आईटी नीितयो,ं ŮिŢयाओं और सवŖȅम Ůथाओं का िवकास और ŮवतŊन 
करना। 

 डेटासŐटर नेटवकŊ  और नेटवकŊ  सुरƗा संबंधी बुिनयादी ढांचे को लागू करना 
और उसे कायम रखना। 

 एंटरŮाइज़ लैन और वाई-फाई अवसंरचना का Ůबंध और रखरखाव करना। 

 िसːम िडजाइन, ̾थापना, कॉİ̢फ़गरेशन, परीƗण, अपŤेड और रखरखाव 
ŮिŢयाओं सिहत आईटी बुिनयादी ढांचे के िलए दˑावेज िवकिसत करना और 
बनाए रखना। 

 टीम Ȫारा मानक संचालन ŮिŢया का पालन सुिनिʮत करना , टीम के सद˟ो ं
के िलए ŮिशƗण और ŮदशŊन िनगरानी, तथा ˢचालन सिहत दƗता के िलए 
िनरंतर ŮिŢया सुधार। 

 आईटी उपकरणो/ंसेवाओं का सुरिƗत िवɊास सुिनिʮत करना तथा बœक Ȫारा 
िनधाŊįरत एसएलए के अनुसार सदोष िबंदुओं को ठीक िकया जाना। 

 सेवा िवतरण, एसएलए और िन˃ादन Ůबंध के िलए िवŢेताओं/आपूितŊकताŊओं 
के साथ समɋय और िनगरानी करना तथा िवतरण, गुणवȅा या अनुपालन से 
संबंिधत िकसी भी मुȞे का समाधान करना। 

 संगठन की नीित/ŮिŢयाओं के अनुसार बीसीपी/डीआर अɷास का संचालन 
करना। 

 बœक Ȫारा समय-समय पर सौपंा गया कोई अɊ कायŊ । 
 

6. चयन ŮिŢया 

चयन ŮिŢया मŐ तीन चरण शािमल होंगे अथाŊत चरण I (ऑनलाइन ˌीिनंग परीƗा िजसमŐ कुल 200 अंको ंके 
सात (7) खंड वाले एक पेपर होगा), चरण II (ऑनलाइन परीƗा िजसमŐ कुल 200 अंकों के दो पेपर शािमल होंगे) 
और चरण III [ 100 अंकों का साƗाǽार, िजसमŐ पाǬेतर गितिविधयों (िजला/राǛ/रा Ō̓ ीय ˑर) मŐ उʟेखनीय 
उपलİɩ, सेवा मŐ पुरˋार/माɊता आिद के िलए अंक शािमल होंगे, बशतő दˑावेजी साƙ Ůˑुत िकए जाएं] 
 
िसडबी Ȫारा िनधाŊįरत Ɋूनतम कट-ऑफ अंकों के आधार पर चरण I परीƗा उȅीणŊ करने वाले उʃीदवारों को 
चरण II परीƗा के िलए बुलाया जाएगा। िसडबी Ȫारा िनधाŊįरत Ɋूनतम कट-ऑफ अंको ंके आधार पर चरण II 
परीƗा उȅीणŊ करने वाले उʃीदवारो ंको साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। 
 
बœक चरण II परीƗा के बाद चयिनत उʃीदवारो ंके ʩİƅȕ, संचार के ˑर, ˙ʼता और सम˟ा-समाधान की 
नवीनता, दƗता के ˑर, देश के िकसी भी भाग मŐ कायŊ करने की इǅा, पद के िलए उपयुƅता आिद का आकलन 
करने के िलए ऑनलाइन साइकोमेिटŌ क टेː या िकसी तृतीय पƗ एजŐसी के माȯम से कोई अɊ उपयुƅ परीƗा 
आयोिजत करेगा। परीƗा के पįरणामों को उʃीदवारों के बारे मŐ गहन जानकारी Ůाɑ करने के िलए साƗाǽार 
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पैनल के समƗ रखा जा सकता है। साइकोमेिटŌ क टेː पूरा होने के बाद, उʃीदवारो ंको ʩİƅगत साƗाǽार के 
िलए बुलाया जाएगा, जो िसडबी कायाŊलय(कायाŊलयो)ं मŐ संपɄ होगा। 
 
Ťेड 'ए' (सामाɊ Ōː ीम) मŐ सहायक Ůबंधक और Ťेड 'बी' (सामाɊ एवं िवशेषǒ Ōː ीम) मŐ Ůबंधक के पद के िलए आवेदको ं
का अंितम चयन और रœ िकंग चरण-II परीƗा और साƗाǽार मŐ उनके िन˃ादन के आधार पर होगी । िलİखत परीƗा का 
पैटनŊ और पाǬŢम िनɻानुसार होगा: 
 

A. चरण-I परीƗा (सभी Ōː ीम/Ťेड के िलए) 
 

Ţ.सं.  परीƗा का नाम परीƗा का 
ˢŝप Ůʲो ंकी संƥा अिधकतम 

अंक समय िटɔणी 

1 अंŤेजी भाषा वˑुिनʿ 30 30 

120 िमनट 

िȪभाषी अथाŊत िहंदी 
और अंŤेजी (अंŤेजी 
भाषा की परीƗा को 
छोड़कर)। 

2 तकŊ  योƶता वˑुिनʿ 25 25 
3 माũाȏक ŝझान वˑुिनʿ 25 25 
4 कंɗूटर ǒान वˑुिनʿ 20 20 

5 
सामाɊ जागŝकता (बœिकंग और िवȅीय Ɨेũ 
तथा आिथŊक और सामािजक मुȞो ंके िवशेष 
संदभŊ मŐ) 

वˑुिनʿ 20 20 

6 
एमएसएमई: नीित, िविनयामक और कानूनी 
ढांचा; िवȅ और Ůबंधन (एमएसएमई पर ȯान 
कŐ िūत करते Šए)। 

वˑुिनʿ 30 30 

7 Ōː ीम िविशʼ परीƗण ## वˑुिनʿ 50 50 
 कुल 200 200 120 िमनट  

 
## Ōː ीम िविशʼ परीƗा का िववरण: - 

Ţ.सं. Ōː ीम  परीƗण का नाम िटɔणी 
1 सामाɊ, (Ťेड 'ए' 

और 'बी') 
 

एमएसएमई िवȅपोषण (सʄक् सावधानी /केवाईसी, िवȅीय अनुपात, साविध 
ऋण/कायŊशील पंूजी का मूʞांकन, दˑावेजी ऋण आिद), एनपीए और आईआरएसी 
मानदंडो ंसिहत वसूली, एनबीएफसी िवȅपोषण, ऋण जोİखम मूʞांकन आिद। 
 

पाǬŢम केवल 
सांकेितक है, संपूणŊ नही।ं 
 

2 कानूनी (Ťेड 'बी') 
 

कानून का सामाɊ ǒान: संवैधािनक कानून, Ůशासिनक कानून, वैधािनक ʩाƥा के 
िसȠांत, अनुबंध अिधिनयम, 1872, संपिȅ हˑांतरण अिधिनयम, 1882, परŢाʄ 
िलखत अिधिनयम, 1881, पंजीकरण अिधिनयम, 1908, भारतीय Ɋाय संिहता, भारतीय 
नागįरक सुरƗा संिहता, भारतीय साƙ अिधिनयम , कानूनी Ůाŝपण, आरडीबी 
अिधिनयम, 1993, सरफेसी, 2002, आरटीआई अिधिनयम 2005, सीमा अिधिनयम, 
1963, आईबीसी 2013 आिद। 

3 आईटी  
(Ťेड बी') 

आईटी Ɨेũ/उȨोग मŐ हाल के िवकास सिहत डोमेन िविशʼ ǒान, ŮोŤािमंग और कोिडंग, 
डेटाबेस Ůबंधन, नेटविकō ग और सुरƗा, एआई/एमएल, िसːम िडजाइन और 
आिकŊ टेƁर आिद सिहत तकनीकी कौशल मूʞांकन। 

िटɔणी: - 
i. योƶता अनुभाग - अंŤेजी भाषा, तािकŊ क योƶता, माũाȏक योƶता, कंɗूटर ǒान। 

 
ii. मेįरट अनुभाग - सामाɊ जागŝकता (बœिकंग और िवȅीय Ɨेũ और आिथŊक तथा सामािजक मामलो ंके िवशेष संदभŊ के साथ), 

एमएसएमई: नीित, िनयामक और कानूनी ढांचा; िवȅ और Ůबंधन (एमएसएमई पर ȯान कŐ िūत करने के साथ) और Ōː ीम िविशʼ 
परीƗा। 
 

iii. चरण II परीƗा के िलए अɷिथŊयो ंका चयन केवल मेįरट सेƕन मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर िकया जाएगा। 
 

iv. Ťेड 'ए' और Ťेड 'बी' मŐ Ůʲो ंकी किठनाई का ˑर िभɄ हो सकता है। 
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B. चरण - II  परीƗा  
 

(क) सहायक Ůबंधक Ťेड ‘ए’ (सामा̢ य संवगŊ) एवं Ůबंधक Ťेड ‘बी’ (सामा̢ य संवगŊ) के िल ए चरण II परीƗा 
 

Ů̻ नपũ  परीƗण का नाम  Ů̻ नपũ का Ůकार  Ů̻ नो ंकी सं̏ या  अिधकतम अंक अविध  

Ů̻ नपũ I 

 
अंŤेजी भाषा 
 
िनबंध, सार लेखन, समझ एवं 
ʩवसािय क/कायाŊलयीन पũाचार। 
अंŤेजी का Ů̻ नपũ इस Ůकार तैयार 
िक या जाएगा, तािक  िव षय की 
अिभʩİƅ व उसकी समझ सिहत, 
लेखन कौशल का आकलन िक या जा 
सके। 
 
नोट: उ̋ त पाǬŢम केवल 
सांकेितक है और संपूणŊ नही ंहै। 

ऑनलाइन वणŊना̝ मक- कीबोडŊ 
का उपयोग करते Šए टाइप 
करके उ̝ तर िद ए जाने हœ।  

3 75 75 िम नट 

Ů̻ नपũ II 

 
एमएसएमई: नीित , िन यामक एवं कानूनी 
ůेमवकŊ ; िव ̝ त एवं Ůबंधन (एमएसएमई पर 
फोकस करते Šए), एमएसएमई को िव ̝ तीय 
सहायता (स̱ यक पįर ŵम/डयू 
िडलीजŐस/केवाईसी, िव ̝ तीय अनुपात, 
साविध  ऋण (टमŊलोन)/कायŊशील पूंजी 
(विक ōग कैिप टल) का आकलन, द̾ तावेजी 
Ţेिडट आिद , आईआरएसी मानको ंसिह त 
एनपीए एवं वसूली, एनबीएफसी िव ̝ तीयन, 
ऋण जोİख म आकलन आिद ।   
 
िनवेश बœिकंग, मचŒट बœिकंग, इİƓटी, 
वैकİʙक िनवेश कोष (एआईएफ), 
पįरसंपिȅ पुनिनŊमाŊण कंपिनयो ं
(एआरसी), भारत मŐ एमएसएमई के 
संवधŊन और िवकास से संबंिधत Ůʲ। 
 
नोट: उ̋ त पाǬŢम केवल 
सांकेितक है और संपूणŊ नही ंहै।  

ऑनलाइन व̾ तुिन ̽ ठ (िȪभाषी 
अथाŊत्, िहंदी और अंŤेजी मŐ)  
  

50# 75 60 िम नट 

ऑनलाइन वणŊनाȏक –  
अंŤेजी या िहंदी मŐ कीबोडŊ का उपयोग 
करके टाइप िकए जाने वाले उȅर 
(रेिमंगटन और इनİˌɐ कीबोडŊ) 

10 Ůʲ पूछे जाएंगे, िजनमŐ 
से उʃीदवारो ंको 4 Ůʲो ं
के उ̝ तर देने होगंे [15 
अंक Ůित Ů̻ न के 2 Ů̻ न 
(किठनाई ˑर के साथ) 
और 10 अंक Ůित Ů̻ न के 
2 Ů̻ न] 

50 75 
िम नट 

 
 
# कुछ Ůʲ 2-2 अंक के होगें और कुछ Ůʲ 1-1 अंक के होगें।   
 
नोट: - Ťेड 'ए' और Ťेड 'बी' मŐ Ůʲो ंकी किठनाई का ˑर िभɄ हो सकता है। 
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(ख) Ůबंधक Ťेड ‘बी’ (िव िध ) के िल ए चरण II परीƗा 
 
 

Ů̻ नपũ  परीƗण का नाम  Ů̻ नपũ का Ůकार  Ů̻ नो ंकी सं̏ या  अिधकतम अंक अविध  

Ů̻ नपũ I 

 अंŤेजी भाषा  
 
िनबंध, सार लेखन, समझ और 
ʩवसािय क/कायाŊलयीन 
पũाचार।  अंŤेजी का Ů̻ नपũ इस 
Ůकार तैयार िक या जाएगा, तािक  
िव षय की अिभʩİƅ व उसकी 
समझ सिहत, लेखन कौशल का 
आकलन िक या जा सके। 
 

नोट: उ̋ त पाǬŢम केवल 
सांकेितक है और संपूणŊ नही ंहै।  

ऑनलाइन वणŊना̝ मक  3 75 75 िमनट 

Ů̻ नपũ II 

िव िध  का सामाɊ ǒान: 
संवैधािनक िव िध , Ůशासिनक 
िव िध , सांिव िधक ʩाƥा के 
िसȠांत, करार अिधिनयम, 
1872, संपिȅ का हˑांतरण 
अिधिनयम, 1882, परŢाʄ 
िलखत अिधिनयम, 1881, 
पंजीकरण अिधिनयम, 1908, 
भारतीय Ɋाय संिहता, भारतीय 
नागįरक सुरƗा संिहता, भारतीय 
सा˽ य अिधिनयम, िव िध क 
Ůाŝपण, आरडीबी अिधिनयम, 
1993, एसएआरएफएईएसआई, 
2002, आरटीआई अिधिनयम 
2005, िल िम टेशन अिधिनयम, 
1963, आईबीसी 2013 आिद। 
 
नोट: उ̋ त पाǬŢम केवल 
सांकेितक है और संपूणŊ नही ं
है।  

ऑनलाइन व̾ तुिन ̽ ठ (िȪभाषी अथाŊत्, 
िहंदी और अंŤेजी मŐ)  

 
50# 75 60 

िम नट 

ऑनलाइन वणŊनाȏक –  
अंŤेजी या िहंदी मŐ कीबोडŊ का उपयोग 
करके टाइप िकए जाने वाले उȅर (रेिमंगटन 
और इनİˌɐ कीबोडŊ) 

6 Ů̻ न पूछे जाएँगे, 
िजनमŐ से Ů̝ याशी को 
4 Ů̻ नो ंके उ̝ तर देने 
होगें [2 Ů̻ न 15-15 

अंक के होगें (किठनाई 
̾ तर के साथ) तथा 2 
Ů̻ न 10-10 अंक के 

होगें] 

50 75  
िम नट 

 
# कुछ Ůʲ 2-2 अंक के होगें और कुछ Ůʲ 1-1 अंक के होगें।   
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(ग)  Ůबंधक Ťेड ‘बी’ (आईटी) के िल ए चरण II परीƗा 
 

Ů̻ नपũ परीƗण का नाम  Ů̻ नपũ का Ůकार  Ů̻ नो ंकी सं̏ या  अिधकतम 
अंक  

अविध  
 

Ů̻ नपũ I 

 
अंŤेजी भाषा  

 
िनबंध, सार लेखन, समझ और 
ʩवसािय क/कायाŊलयीन पũाचार।  अंŤेजी का 
Ů̻ नपũ इस Ůकार तैयार िक या जाएगा, तािक  िव षय 
की अिभʩİƅ व उसकी समझ सिहत, लेखन कौशल 
का आकलन िक या जा सके। 
 

नोट: उ̋ त पाǬŢम केवल सांकेितक है और 
संपूणŊ नही ंहै।  

ऑनलाइन 
वणŊना̝ मक- कीबोडŊ 
का उपयोग करते Šए 
टाइप करके उ̝ तर 
िद ए जाने हœ। 

3 75 75 िमनट 

Ů̻ नपũ  II 

सॉɝवेयर का पįर चय, कं̪ यूटर का 
बुिन यादी ǒान, डेटा संरचना, ‘सी’, ‘सी++’, 
‘जावा’ और ‘पायथन’ मŐ फाइल संरचना एवं 
ŮोŤािम गं,  िस ̾  टम िव ̻  लेषण एवं िडजाइन 
के त̝ व, अंकीय एवं सांİ̏ य कीय कं̪ यूिट ंग, 
डेटा क̱ यूिन केशन एवं नेटवकŊ , कं̪ यूटर 
आकŎटे̋ चर एवं नेटवकŊ  आकŎटे̋ चर, 
ऑ̭ जे̋ ट ओįर एंटेड िस ̾  टम, 
आरटीबीएमएस सिहत डाटाबेस Ůबंधन 
िस ̾  टम, सॉɝवेयर इंजीिन यįर गं, ऑपरेिटंग 
िस ̾  टम, मैनेजमŐट इंफॉमőशन िस ̾  टम, 
इंटरनेट ऑफ िथं̑ स (आईओटी), मोबाइल 
कं̪ यूिटंग, ए̵ गोįरद̱ स का िडजाइन एवं 
िव ̻  लेषण,  एआई, एमएल एवं नेचरल लœ̑ वेज 
Ůोसेिस गं की बुिन यादी जानकारी, 
साइबर/आईटी सुरƗा, िबग डेटा 
एनािल िट ̋  स, डेटा मॉडिल ंग एवं įरपोिट ōग 
टू̵ स का उपयोग करते Šए डेटा 
िव जुएलाइजेशन का एनािल िट ̋  स कॉ̢ से̪ ट, 
Ţॉस यूजर इंटरे̋ शन एवं डेटा ए̋ सचŐज के 
िल ए एपीआई उपयोग, ए̪ लीकेशन 
डेवलपमŐट आिद . 
 
नोट: उ̋ त पाǬŢम केवल सांकेितक है और 
संपूणŊ नही ंहै। 

ऑनलाइन व̾ तुिन ̽ ठ 
@ 
 
(िȪभाषी अथाŊत्, िहंदी 
और अंŤेजी मŐ)  
 

50# 75 60 
िमनट 

ऑनलाइन 
वणŊना̝ मक- कीबोडŊ 
का उपयोग करते Šए 
टाइप करके उ̝ तर 
िद ए जाने हœ। 

इसमŐ 10 Ů̻ न पूछे 
जाएंगे, िजनमŐ से 
Ů̝ याशी को 4 Ů̻ नो ंके 
उ̝ तर देने होगें [ 2 
Ů̻ न 15-15 अंक के 
होगें (किठनाई ̾  तर के 
साथ) और 2 Ů̻ न 10-
10 अंक के होगें] 

50 75 
िमनट 

 
@ पैराŤाफ आधाįरत/संƥाȏक/अनुŮयोग आधाįरत ʩाƥाȏक Ůʲ   
 
 # कुछ Ůʲ 2-2 अंक के होगें और कुछ Ůʲ 1-1 अंक के होगें।    
 
नोट- सभी Ōː ीम/Ťेड के िलए एक-समान: - उ̋ त पाǬŢम उदाहरणाȏक है और संपूणŊ नही ंहै। परीƗा की तैयारी करते 
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समय उ̋ त पाǬŢम को सूचना का एकमाũ ŷोत नही ंमाना जाना चािहए। परीƗा की Ůकृित को ȯान मŐ रखते Šए, संबंिधत 
िवषय के दायरे मŐ आने वाले सभी मामलों का उʃीदवार Ȫारा अȯयन िकया जाना होगा Ɛोंिक िवषय के तहत सभी Ůासंिगक 
मामलों पर Ůʲ पूछे जा सकते हœ। परीƗा के िलए उपİ̾थत होने वाले उʃीदवारो ंको उन Ůʲो ंके उȅर देने के िलए भी ̾ वयं 
को तैयार करना चािहए जो उ̋ त िवषय (िवषयो)ं के तहत होने वाले वतŊमान/नवीनतम िवकास/िŢया-कलापों पर पूछे जा सकते 
हœ, हालांिक उन िवषयो ंको िवशेष ŝप से पाǬŢम मŐ शािमल नही ंिकया गया हो। 
सभी Ů̻ नपũ (अंŤेजी भाषा और अंŤेजी वणŊनाȏक परीƗण के परीƗण को छोड़कर) अंŤेजी और िहंदी दोनो ंमŐ उपलɩ 
कराए जाएँगे। 
सभी वˑुिनʿ Ůʲो ंमŐ बŠिवकʙीय होगें। Ů̝ येक Ů̻ न मŐ िद ए गए, पाँच उȅरो ंमŐ से, केवल एक ही सही उȅर होगा। उʃीदवार 
को सबसे उपयुƅ उȅर का चयन करना होगा और उस िवकʙ को 'माउस İƑक' करना होगा, जो आपको उिचत / सही 
लगता है। उʃीदवार ने िजस उ̝ तर/िवकʙ पर İƑक िकया है, उसे उस Ůʲ के उȅर के ŝप मŐ माना जाएगा। वˑुिनʿ Ůकार 
के परीƗणो ंके िलए, उʃीदवारो ंȪारा िचि˥त गलत उȅरो ंके िलए दंड होगा। उʃीदवार Ȫारा िचि˥त Ůȑेक गलत उȅर 
के िलए, उस Ůʲ हेतु िन धाŊįर त अंक का 1/4 भाग दंड के ŝप मŐ काटा जाएगा। 
 
ऑनलाइन परीƗा के कुल Ůा̪ तांक िनɻिलİखत ŮिŢया को अपनाकर िन धाŊįर त िकए जाएँगे:  

(i) Ůȑेक वˑुिनʿ परीƗा मŐ िक सी Ů̝ याशी Ȫारा सही उȅर िदए गए Ůʲो ंकी संƥा को गलत उȅरो ंका दंड लगाने के 
बाद, सही ˋोर िन धाŊįर त िक या जाता है। 

(ii) एक उʃीदवार Ȫारा Ůाɑ िकए गए सही अंको ंको समतु̵ य ˋोर पर पŠंचने के िलए िविभɄ सũो ं(यिद आवʴक 
हो) मŐ आयोिजत Ůȑेक वˑुिनʿ परीƗणो ंमŐ किठनाई ˑर मŐ मामूली अंतर, यिद कोई हो, का ȯान रखने के िलए समकƗ 
बनाया जाता है। * 

(*िकसी भी परीƗण मŐ उʃीदवारो ंȪारा Ůाɑ अंको ंको सभी फॉमŊ के ̾ कोर के िवतरण पर िवचार करके आधार फॉमŊ के 
बराबर िकया जाता है.) 

(iii) टेːवार ˋोर और कुल ˋोर दो अंको ंतक दशमलव अंकों के साथ įरपोटŊ िकए जाते हœ. 

नोट: कट-ऑफ दो चरणो ंमŐ लागू िकया जाएगा : 

(i) ʩİƅगत परीƗणो ंमŐ ˋोर पर   

         (ii) कुल ˋोर पर (अहŊता / मेįर ट के िलए अलग से)) 
 
 चरण-I (से̋ शनल और कुल) और चरण-II (कुल) मŐ ऑनलाइन परीƗा के िलए कट-ऑफ उʃीदवारो ंȪारा बनाए गए 

अंको ंके माȯ/मानक िवचलन/समूह मानदंडो ंके आधार पर िनधाŊįरत की जाएगी। 
 

 Ůȑेक वˑुिनʿ परीƗण, कुल वˑुिनʿ परीƗण और वणŊनाȏक परीƗा मŐ िविभɄ अहŊ कट-ऑफ अंक िसडबी Ȫारा 
िनधाŊįर त िकए जाएँगे। ऑनलाइन वणŊनाȏक परीƗण के Ůʲ आपके कंɗूटर की ˌीन पर ŮदिशŊत होंगे। उȅर 
कीबोडŊ का उपयोग करके टाइप िकए जाने हœ। ऑनलाइन वणŊनाȏक परीƗण मŐ Ůʲों के उȅर टाइप करने से पहले 
कृपया इसकी जाँच कर लŐ िक  कीबोडŊ ठीक तरह से कायŊ कर रहा है, कीबोडŊ के सभी की-फं̋ शन पहले ही चेक कर 
लŐ। 

 
 चँूिक įरİƅयाँ Ťेड-वार / संवगŊ-वार िनधाŊįरत की गई हœ, इसिलए Ůȑेक चरण के िलए उʃीदवारो ंकी योƶता सूची Ťेड-

वार / संवगŊ-वार तैयार की जाएगी। 
 

 उʃीदवारो ंको साइकोमेिटŌ क असेसमŐट/इंटरʩू के िलए शॉटŊिलː िकए जाने के िलए Ůȑेक टेː/सेƕन मŐ Ɋूनतम 
ˋोर Ůाɑ करना होगा और चरण-II परीƗा मŐ Ɋूनतम कुल ˋोर भी Ůाɑ करना होगा। उʃीदवारो ंको įरİƅयो ंकी 
संƥा, Ůȑेक परीƗा मŐ कट-ऑफ और बœक Ȫारा तय िकए गए चरण-II परीƗा मŐ Ůाɑ कुल अंको ंके आधार पर साƗाǽार 
के िलए शॉटŊिलː िकया जाएगा। साƗाǽार ŮिŢया पूरी होने से पहले, ऑनलाइन परीƗा मŐ Ůाɑ अंको ंको साƗाǽार के 
िलए चुने गए उʃीदवारो ंके साथ साझा नही ंिकया जाएगा 

 
 सभी पद / Ťेड के िलए 100 अंको ंका साƗाǽार आयोिजत िकया जाएगा, [िजसमŐ पाǬेतर गितिविधयो ं(िजला / राǛ / 

रा Ō̓ ीय ˑर) मŐ उʟेखनीय उपलİɩ के िलए अंक शािमल होगें, पुरˋार / सेवा मŐ माɊता आिद दˑावेजी साƙ Ůˑुत 
करने के अधीन]। उʃीदवार िहंदी या अंŤेजी मŐ साƗाǽार का िवकʙ चुन सकते हœ। बœक अपने पूणŊ िववेकािधकार से 
साƗाǽार मŐ Ɋूनतम योƶता मानदंड िनधाŊįरत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 
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 चरण-II की परीƗा मŐ अहŊता Ůा̪ त करने (Ɠािलफाई करने) के िलए बुलावा-अनुपात (कॉिलंग रेिशयो) अिधकतम 1:25 

होगा। बœक के िववेकािधकार के अनुसार इस अनुपात को उपयुƅ ŝप से कम िकया जा सकता है। िसडबी Ȫारा िक ए गए 
िनणŊय के अनुसार अहŊता Ůाɑ करने वाले और पयाŊɑ ŝप से उǄ रœक करने वाले उʃीदवारो ंको चरण- II परीƗा और 
साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने के िलए बुलाया जाएगा। उʃीदवार Ȫारा िचि˥त गलत उȅरो ं के िलए दांिडक अंक काटे 
जाएंगे। 
 

 ऑनलाइन परीƗण के वˑुिनʿ भाग मŐ िचि˥त Ůȑेक गलत उȅर के िलए, उस Ůʲ को िदए गए अंको ंके 1/4 अंको ंको 
चरण-1 और चरण-2 दोनो ंमŐ, दंड के ŝप मŐ काटा जाएगा। 

 
 केवल ऐसे उʃीदवार जो चरण-2 परीƗा मŐ Ɋूनतम कट-ऑफ अंक या उससे अिधक ˋोर करते हœ, उɎŐ साƗाǽार के 

िलए चुना जाएगा / शॉटŊिलː िकया जाएगा। 
 

 एक-समान अंक Ůाɑ करने वाले Ů̝ यािशयो ंके मामले मŐ, उनकी रœिकंग/Ţम िनɻानुसार तय िक या जाएगा : 
 

i. समŤत: (अथाŊत् चरण-II परीƗा और साƗाǽार, दोनो ंको जोड़ कर) एक-समान Ůा̪ तांक वाले Ů̝ यािश यो ंमŐ, चरण-
II परीƗा मŐ उǄ अंक वाले उʃीदवार को उǄ रœक िदया जाएगा।  

ii. चरण-II परीƗा मŐ एक-समान अंक रखने वाले Ů̝ यािश यो ंके मामले मŐ, आयु मŐ वįरʿ उʃीदवार को उǄ रœक िदया 
जाएगा। 

iii. यिद  इसके बाद भी आगे एक-समान अंक / टाई-अप होता है, तो उǄ योƶता वाले Ů̝ याशी या समान योƶता के 
मामले मŐ, ˘ातक ˑर की पढ़ाई मŐ उǄ अंक वाले Ů̝ याश ी को उǄ रœक िदया जाएगा। 

 
नोट: ऑनलाइन परीƗा के दौरान अɊ आवेदको ंकी मदद लेने वाले आवेदको ंकी संभावना पर काबू पाने के िलए, बœक 
सही और गलत उȅरो ंकी समानता के पैटनŊ का पता लगाने के िलए अɊ उपİ̾थत आवेदको ंके साथ चरण- II परीƗा मŐ 
आवेदको ंके जवाबो ंका िवʶेषण करेगा। इस तरह के िवʶेषण के आधार पर, यिद यह संदेह है िक उ̝ तर साझा िक ए 
गए हœ और Ůाɑ अंक वाˑिवक/वैध नही ंहœ, तो बœक संिदƭ आवेदको ंकी उʃीदवारी को रȞ करने का अिधकार सुरिƗत 
रखता है। इसिलए आवेदको ंको उनके िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे परीƗा मŐ िकसी भी अनुिचत ̺ यवहार मŐ शािमल न 
हो।ं 
 
िसडबी परीƗा की संरचना को संशोिधत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है, िजसे िस डबी की आिधकाįरक वेबसाइट के 
माȯम से सूिचत िकया जाएगा। परीƗा के बारे मŐ अɊ िवˑृत जानकारी एक सूचना हœडआउट मŐ दी जाएगी, िजसे 
Ů̝ यािश यो ंके िल ए िसडबी की वेबसाइट-  www.sidbi.in  से कॉल लेटर के साथ डाउनलोड करने के िलए उपलɩ कराया 
जाएगा।  

  
7. भतŎ पूवŊ ŮिशƗण (पीआरटी) 

भारत सरकार के िदशािनदőशो ंके अनुसार, अ.जा./अ.ज.जा./पीडɲूबीडी/अ.िप .व. Ů̝ यािश यो ंके िलए भतŎपूवŊ ŮिशƗण 
(पीआरटी) आयोिजत िकया जाएगा। तदनुसार, उन इǅुक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/पीडɲूबीडी/ओबीसी 
उʃीदवारो ंके िलए पीआरटी आयोिजत की जाएगी, िजनके आवेदन िसडबी Ȫारा िनधाŊįरत पाũता मानदंडो ंके अनुसार 
पाũ पाए जाते हœ। पीआरटी ऑनलाइन आयोिजत िकया जाएगा। जो उʃीदवार ŮिशƗण कायŊŢम का लाभ उठाना चाहते 
हœ, वे ऑनलाइन आवेदन पũ भरते समय अपनी इǅा ʩƅ कर सकते हœ। कृपया ȯान दŐ िक ŮिशƗण Ůाɑ करने से 
उʃीदवार को परीƗा के िलए या िसडबी की सेवा मŐ भतŎ के िलए बुलाए जाने का कोई अिधकार नही ंिमलेगा। 
कृपया यह भी ȯान दŐ िक, केवल पीआरटी मŐ भाग लेने से कोई भी उʃीदवार िसडबी मŐ चयिनत होने का कोई अिधकार 
Ůाɑ नही ंकर लेता है। 

 
8. ऑनलाइन परीƗा : 

ऑनलाइन परीƗा (चरण-I / चरण-II) पूरे भारत के िविभɄ शहरो ंमŐ आयोिजत की जाएगी। ऑनलाइन परीƗा के िलए परीƗा 
कŐ ūो ंकी अ̾थायी सूची पįरिशʼ-III मŐ उपलɩ है। 

(i) उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदनपũ मŐ ऑनलाइन परीƗा के िलए अपने पसंदीदा कŐ ū को इंिगत करना होगा। 
(ii) संबंिधत कॉल लेटर मŐ िदए गए ̾थानो ंपर परीƗा ऑनलाइन आयोिजत की जाएगी। कृपया परीƗा के िलए अपने कŐ ū 

की जाँच करŐ , Ɛोिंक कायाŊलयीन सुिवधा के कारण इसे बदला जा सकता है।  
(iii) परीƗा के िलए कŐ ū/̾थान/ितिथ/सũ के पįरवतŊन के िलए िक सी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
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(iv) िसडबी, ŮितिŢया, Ůशासिनक ʩवहायŊता आिद के आधार पर अपने िववेक से िकसी भी परीƗा कŐ ū को रȞ करने 
और/या कुछ अɊ कŐ ūो ंको जोड़ने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

(v) िसडबी, Ů̝ याशी को उसके Ȫारा चुने गए कŐ ū के अलावा, िकसी भी अ̢ य कŐ ū को आवंिटत करने का अिधकार भी 
सुरिƗत रखता है। 

(vi) Ů̝ याशी,  अपने जोİखम और ʩय पर िक सी परीƗा कŐ ū मŐ परीƗा के िलए उपİ̾थत होगा और िसडबी िकसी भी 
Ůकृित की चोट या हािन आिद के िलए िजʃेदार नही ंहोगा। 

(vii) Ů̝ याशी को एक बार अपनी पसंद का कŐ ū चुन लेने के बाद उसे बदलने का अिधकार नही ंहोगा।  
 
यिद पयाŊɑ संƥा मŐ Ů̝ यािशयो ंȪारा "ऑनलाइन" परीƗा के िलए िकसी िवशेष कŐ ū का िवकʙ नही ंचुना जाता है, तो 
िसडबी उन Ů̝ यािशयो ंको िकसी अɊ िनकटवतŎ कŐ ū को आवंिटत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है या यिद Ů̝ यािशयो ं
की संƥा िकसी कŐ ū के िलए ऑनलाइन परीƗा के िलए उपलɩ Ɨमता से अिधक है, तो िसडबी Ů̝ यािशयो ंको कोई अɊ 
कŐ ū आवंिटत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है।  
 
यिद परीƗा एक से अिधक सũो ंमŐ आयोिजत की जाती है, तो िविभɄ सũो ंके ˋोर को, सũो ंमŐ उपयोग की जाने वाली 
िविभɄ परीƗण बैटरी के किठनाई ˑर मŐ मामूली अंतर के िलए समायोिजत करने के िलए बराबर िकया जाएगा। यिद 
िकसी भी कŐ ū पर या िकसी Ů̝ याशी के िलए नोड्स की Ɨमता कम है या कुछ तकनीकी ʩवधान होता है तो एक से अिधक 
सũो ंकी आवʴकता होती है। 
 
 

9. बुलावा-पũ (कॉल लैटर)/दˑावेज/परीƗा कŐ ū आिद से संबंिधत िदशािन दőश: 

 
िजन Ů̝ यािश यो ंको ऑनलाइन चरण-II परीƗा मŐ शॉटŊिलː िकया गया है, उɎŐ बाद मŐ साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। 
साƗाǽार अनुमानत: 5 कŐ ūो ंअथाŊत् चɄेई, कोलकाता, लखनऊ, मंुबई और नई िदʟी मŐ आयोिजत िकए जाएँगे। 
Ů̝ यािश यो ंको ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ, साƗाǽार के िलए अपने पसंदीदा कŐ ū को अलग से इंिगत करना होगा। हालाँिक, 
िसडबी ŮितिŢयाओं, Ůशासिनक ʩवहायŊता आिद के आधार पर, अपने िववेक से िकसी भी परीƗा-कŐ ū / साƗाǽार-कŐ ū 
को िन र̾ त करने और/या कुछ अɊ कŐ ūो ंको जोड़ने का अिधकार सुरिƗत रखता है।  िसडबी Ů̝ याशी को, उसके Ȫारा 
चुने गए कŐ ū के अलावा, अ̢ य कोई भी कŐ ū आवंिटत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 
 
(i) शॉटŊिलː िकए गए/छाँटे गए पाũ Ů̝ यािश यो ं को भतŎ-पूवŊ Ůिश Ɨण (पीआरटी) / ऑनलाइन परीƗा(एँ) / 

साƗाǽार (जैसा लागू हो) के ̾थान की समय, तारीख और पते का िववरण, बुलावा-पũ (कॉल लैटर), ई-मेल और 
एसएमएस के माȯम से सूिचत िकया जाएगा। बुलावा-पũ (कॉल लैटर) के ऑनलाइन डाउनलोड की सूचना 
उिचत समय पर Ů̝ यािश यो ंको भेजी जाएगी। Ů̝ यािश यो ंको िसडबी की वेबसाइट www.sidbi.in से, अपनी 
ऑनलाइन परीƗा / साƗाǽार (जो लागू हो) का बुलावा-पũ (कॉल लैटर) डाउनलोड करना होगा। Ů̝ यािश यो ंको 
डाक Ȫारा या अɊथा कोई अलग संचार जारी नही ं िकया जाएगा। इस संबंध मŐ, अɊ िनदőश, यिद कोई हो,ं भी 
वेबसाइट पर ŮदिशŊत िकए जाएँगे। Ů̝ यािश यो ंको बुलावा-पũ (कॉल लैटर) के िबना भतŎ पूवŊ ŮिशƗण / ऑनलाइन 
परीƗा (ओं) / साƗाǽार (जैसा लागू हो) के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी।  इसिलए, Ů̝ यािश यो ं
को सलाह दी जाती है िक वे ऑनलाइन परीƗा की तारीख के बारे मŐ जानकारी के िलए िनयिमत अंतराल पर िसडबी 
की वेबसाइट देखते रहŐ। 

 
(ii) ऑनलाइन परीƗा(ओं) / साƗाǽार (जो लागू हो) के कŐ ū, ̾थान का पता और समय और तारीख के बारे मŐ, 

शॉटŊिलː िकए गए/छाँटे गए Ů̝ यािश यो ंको बुलावा-पũ (कॉल लैटर) मŐ सूिचत िकया जाएगा। कृपया ȯान दŐ  
िक ऑनलाइन परीƗा/साƗाǽार (जो लागू हो) की ितिथ, कŐ ū आिद मŐ पįरवतŊन के संबंध मŐ िकसी भी अनुरोध 
पर िवचार नही ं िकया जाएगा। हालांिक, ऑनलाइन परीƗा(परीƗाओं)/साƗाǽार (जो लागू हो) की 
तारीख/̾थान/समय/कŐ ū आिद को बदलने या िकसी िवशेष ितिथ/सũ/̾ थल/कŐ ū/Ů̝ यािश यो ंके सेट के िलए 
पूरक ŮिŢया आयोिजत करने का अिधकार, अŮȑािशत पįरİ̾थितयो ंमŐ, यिद कोई हो, िसडबी के पास सुरिƗत 
है। 

 
(iii) ऑनलाइन परीƗा(ओं) / साƗाǽार (जैसा लागू हो) के िलए उपİ̾थत होने के दौरान, Ů̝ याशी को नीचे िदए गए 

वैध िनधाŊįरत दˑावेज़ Ů̾ तुत करना चािहए। दˑावेज़ो ं के अभाव मŐ Ů̝ यािश यो ंकी उʃीदवारी रȞ कर दी 
जाएगी। िसडबी अलग से भेजे गए िकसी भी Ůमाण पũ / Ůेषण / दˑावेज को Ůाɑ करने/जोड़ने की कोई 
िजʃेदारी नही ंलेता है। 
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साƗाǽार के समय Ůˑुत िकए जाने वाले दˑावेजो ंकी सूची (जैसा लागू हो) 

Ů̝ याशी की पाũता और पहचान की पुİ̽ ट  के िल ए, िनɻिलİखत दˑावेज़ो ंकी मूल और स̝ यािप त छायाŮित याँ,  साƗाǽार 
के समय िनरपवाद ŝप से Ůˑुत की जानी हœ, ऐसा न करने पर Ů̝ याशी को साƗाǽार के िलए उपİ̾थत होने की 
अनुमित नही ंदी जा सकेगी। साƗाǽार के समय Ů̝ याशी Ȫारा अपेिƗत दˑावेज़ो ंको Ůˑुत न करने पर उसकी 
उʃीदवारी को भतŎ ŮिŢया मŐ आगे की भागीदारी से रोक िदया जाएगा। 

(a) साƗाǽार हेतु वैध बुलावा-पũ (कॉल लैटर) का िŮंटआउट। 

(b) ऑनलाइन आवेदन पũ का वैध िस ̾  टम जनरेटेड िŮंटआउट। 

(c) िविधवत् Ůमािणत परीƗा बुलावा-पũ (कॉल लैटर) (आईडी Ůूफ की Ůमािणत Ůित के साथ)। जो Ů̝ याशी 
साƗाǽार के समय परीƗा के Ůमािणत/मुūांिकत बुलावा-पũ (कॉल लैटर) और आईडी Ůूफ की 
Ůमािणत/मुūांिकत फोटोकॉपी नही  ंलाते हœ, उɎŐ साƗाǽार के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित नही  ं
दी जाएगी। 

(d) जɉ ितिथ का Ůमाण (सƗम नगरपािलका अिधकाįरयो ंȪारा जारी जɉ Ůमाण पũ या जɉ ितिथ के साथ 
एसएसएलसी / कƗा X का Ůमाण पũ) 

(e) फोटो पहचान Ůमाण, जैसा िक Ţम संƥा 9 (ix) मŐ दशाŊया गया है। 

(f) Ţम संƥा 9 (x) मŐ दशाŊए अनुसार ̾थायी पते का Ůमाण। 

(g) ˘ातक या समकƗ योƶता आिद की अंकसूची और Ůमाण पũ। 11 अगˑ, 2025 को या उससे पहले 
पįरणाम  घोिषत करने के िलए बोडŊ/िवʷिवȨालय से उिचत दˑावेज जमा करना होगा। 

(h) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/ईडɲूएस वगŊ के Ů̝ यािश यो ंके मामले मŐ भारत 
सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जाित Ůमाण पũ। 

(i) ओबीसी वगŊ से संबंिधत Ů̝ यािश यो ंके मामले मŐ, Ůमाण पũ मŐ िवशेष ŝप से एक खंड होना चािहए िक 
Ů̝ याशी Ţीमी लेयर सेƕन से संबंिधत नही  ंहै, िजसे भारत सरकार के तहत िसिवल पोː और सेवाओं 
मŐ अɊ िपछड़ा वगŊ के िलए आरƗण के लाभों से बाहर रखा गया है। गैर-Ţीमी लेयर खंड वाले ओबीसी 
जाित Ůमाण पũ, साƗाǽार की तारीख को माɊ होना चािहए, यिद मांगा जाता है (साƗाǽार की तारीख 
से एक वषŊ पहले जारी िकया जाता है, यिद मांगा जाता है)। Ůमाण पũ मŐ उİ̵ ल İख त जाित का नाम कŐ ū 
सरकार की सूची/अिधसूचना के साथ अƗरश: मेल खाना चािहए।  ओबीसी ŵेणी से संबंिधत Ů̝ याशी, 
लेिकन Ţीमी लेयर के अंतगŊत आने वाले और / या यिद उनकी जाित को कŐ ūीय सूची मŐ िदखाई नही ं
देती है, तो वे ओबीसी आरƗण के हकदार नही  ंहœ। उɎŐ ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ सामा̢ य/जनरल के 
ŝप मŐ अपनी ŵेणी दशाŊनी चािहए। 

(j) िवकलांग ʩİƅयों की ŵेणी के मामले मŐ िजला मेिडकल बोडŊ Ȫारा जारी िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ िवकलांगता 
Ůमाण पũ। यिद Ů̝ याशी ने ऑनलाइन परीƗा के समय ˌाइब की सेवाओं का उपयोग िकया है, तो 
िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ ˌाइब का िववरण िविधवत् भरा जाएगा। 

(k) ईडɲूएस ŵेणी से संबंिधत Ů̝ यािश यो ंके मामले मŐ , सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ 
एक आय और संपिȅ Ůमाण पũ। 

(l) भूतपूवŊ सैिनक Ů̝ याशी को साƗाǽार के समय पŐशन भुगतान आदेश और अंितम / वतŊमान मŐ धाįरत 
रœक (मूल और साथ ही कायŊवाहक) के दˑावेजी Ůमाण के साथ, सेवा या िड ̾  चाजŊ बुक की एक Ůित 
Ůˑुत करनी होगी। जो लोग अभी भी रƗा सेवाओं मŐ हœ, उɎŐ िक सी सƗम Ůािधकारी से एक Ůमाण पũ 
Ůˑुत करना चािहए िक उɎŐ 11 अगˑ, 2026 को या उससे पहले रƗा सेवाओ ंसे मुƅ कर िदया 
जाएगा। 

(m) सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमों (रा Ō̓ ीयकृत बœको ं और िवȅीय सं̾थाओं सिहत) मŐ सेवारत Ů̝ यािश यो ंको 
साƗाǽार के समय अपने िनयोƅा से "अनापिȅ Ůमाणपũ" Ůˑुत करना आवʴक है, िजसके अभाव 
मŐ उनकी उʃीदवारी पर िवचार नही  ं िकया जाएगा। िसडबी के चयन के िलए साƗाǽार मŐ उपİ̾थत 
होने के िलए अनापिȅ Ůमाण पũ जारी िकया जाना चािहए। साƗाǽार के समय सशतŊ एनओसी Ů̾ तुत 
िकए जाने पर िवचार नही  ंिकया जाएगा और ऐसे Ů̝ यािश यो ंको साƗाǽार मŐ भाग लेने की अनुमित नही  ं
दी जाएगी / आगे चयन ŮिŢया के िलए िवचार नही  ंिकया जाएगा। 
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(n) 4.3.(v) के अंतगŊत आयु मŐ छूट के िलए पाũ ̺ यİƅ को िजला मिज Ōː ेट से इस आशय का एक Ůमाणपũ 
Ůˑुत करना होगा िक वे सरकार Ȫारा ˢीकृत 1984 के दंगा Ůभािवत ʩİƅयों के िलए पुनवाŊस पैकेज 
के संदभŊ मŐ राहत के िलए पाũ हœ और इसे िवȅ मंũालय, िवȅीय सेवा संचार िवभाग सं एफ संƥा 
9/21/2006 -आईआर िदनांक 27.07.2007 Ȫारा मंजूर िकया गया है। 

(o) अनुभव Ůमाण पũ, यिद लागू हो: - िपछले और / या वतŊमान िनयोƅाओं से अनुभव Ůमाण पũ / 
कायŊमुİ̋ त -पũ या अनुभव Ůमाण पũ-सह-कायŊमुİ̋ त -पũ मŐ ˙ʼ ŝप से िपछले रोजगार(रों) मŐ से 
Ůȑेक के िलए कायाŊरंभ की तारीख और कायŊमुİ̋ त  की तारीख दशाई गई हो। यिद अनुभव Ůमाणपũ 
या कायŊमुİ̋ त -पũ मŐ इसका उʟेख नही  ं िकया गया है, तो एक वाˑिवक अनुभव Ůमाण पũ की 
आवʴकता होती है, िजसमŐ Ů̝ याशी के अनुभव के साथ-साथ सटीक ितिथयाँ, पूरा नाम, पूरा पता और 
िनयोƅा के टेलीफोन नंबर, िवभाग के साथ आयोिजत पदनाम के टेलीफोन, संभाले गए कतŊʩों की 
Ůकृित / जॉब Ůोफाइल आिद का उʟेख होता है।  िपछले िनयोƅा(ओं) से कोई Ůितकूल िटɔणी या 
Ů̝ याशी Ȫारा िकए गए कदाचार / गलत-̺ यवहार संबंधी िट̪ पणी के कारण, Ů̝ याशी को अयो̑ य घोिषत 
िकया जा सकता है और उसकी उ̱ मीदवारी को रȞ िक या जा सकेगा। Ů̝ यािश यो ंको पįरिश̽ ट -IV मŐ 
संलư Ůाŝप के अनुसार अनुभव Ůमाण पũ (यिद लागू हो, वतŊमान और िपछले िनयोƅाओं से) 
Ůˑुत करना होगा। 

(p) िबंदु 4.1 की ŵेिणयों (ii), (iii), (iv) और (v) मŐ आने वाले ʩİƅयों को भारत सरकार Ȫारा जारी पाũता 
का Ůमाण पũ Ůˑुत करना चािहए। 

(q) पाũता के समथŊन मŐ कोई अɊ Ůासंिगक दˑावेज 
 
नोट:  यिद कोई Ů̝ याशी ऊपर उİʟİखत Ůासंिगक पाũता दˑावेजो ंको Ů̾ तुत करने मŐ िवफल रहते हœ, 
तो ऐसे Ů̝ यािश यो ंको साƗाǽार के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित नही  ंदी जाएगी,  और ऐसे Ů̝ यािश यो ं
को याũा िकराए की ŮितपूितŊ भी नही ंकी जाएगी। 

साƗाǽार से पहले या बाद मŐ Ů̝ यािश यो ंȪारा िसडबी/आईबीपीएस को सीधे कोई दˑावेज नही ं भेजा 
जाएगा। 

(iv) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ/बŐचमाकŊ  िवकलांग ʩİƅयों 
को Ůमाण पũ जारी करने के िलए सƗम Ůािधकारी िनɻानुसार है (जैसा िक भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर 
अिधसूिचत िकया गया है): 

 
(v) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ के िलए: (i) िजला मिज Ōː ेट/अपर िजला 

मिज Ōː ेट/कलेƃर/उपायुƅ/अपर उपायुƅ/उप समाहताŊ/Ůथम ŵेणी ̾ टाइपŐडरी मिज Ōː ेट/िसटी मिज Ōː ेट/उप-
मंडल मिज Ōː ेट (Ůथम ŵेणी वजीफा मिज Ōː ेट के पद से नीचे नही)ं/तालुक मिज Ōː ेट/कायŊकारी मिज Ōː ेट/अितįरƅ 
सहायक आयुƅ (ii) मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/अितįरƅ मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट / ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट (iii) राजˢ 
अिधकारी तहसीलदार के पद से कम नही ं (iv) उस Ɨेũ का उप-मंडल अिधकारी जहां Ů̝ याशी और या उसका 
पįरवार सामाɊ ŝप से रहता है।  

 
महारा Ō̓  के अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ के Ů̝ यािश यो ंको भी ̾ Ţूिट नी सिमित Ȫारा जारी 
वैधता Ůमाण पũ Ůˑुत करना आवʴक है।  
 
भतŎ मŐ ओबीसी के िलए आरƗण, कािमŊक और ŮिशƗण िवभाग, कािमŊक, लोक िशकायत और पŐशन मंũालय, 
भारत सरकार के कायाŊलय ǒापन संƥा 36012/22/93-̾था. (एससीटी) िदनांक 08 िसतंबर, 1993 के तहत समय-
समय पर संशोधनो ंसे शािस त होता है। Ţीमी लेयर मŐ आने वाले ओबीसी Ů̝ याशी ओबीसी आरƗण के हकदार नही ं
हœ। उɎŐ अपनी ŵेणी ' सामा̢ य (जनरल)' के ŝप मŐ इंिगत करनी चािहए। उƅ ŵेणी के तहत आरƗण का दावा 
करने वाले ओबीसी Ů̝ यािश यो ंको िवȅीय वषŊ (FY) 2024-2025, 2023-2024 और 2022-2023 की आय के 
आधार पर अ̢ य िपछड़ा वगŊ (गैर-Ţीमी लेयर) Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा और 01 अŮैल, 2025 (िवȅ 
वषŊ 2024-25 के पूरा होने के बाद) को जारी िकया जाना चािहए,  लेिकन पदो ंके िलए आवेदन की अंितम ितिथ 
के बाद नही।ं Ů̝ याशी के पास पदो ंके िलए आवेदन की अंितम ितिथ यानी 11 अगˑ, 2025 को / उससे पहले 
आरƗण का लाभ उठाने के िलए अपने दावे के समथŊन मŐ िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ आवʴक ओबीसी Ůमाण पũ होना 
चािहए।  
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नोट: ओबीसी आवेदको ंके िलए, केवल कŐ ūीय सूची मŐ शािमल जाितयो ं/ उप-जाितयों पर िवचार िकया जाएगा। 
तदनुसार, ओबीसी जाित/उप-जाित जो संबंिधत राǛ सूची मŐ शािमल है, लेिकन कŐ ūीय सूची (भारत सरकार) मŐ 
नही ंहै, को ओबीसी ŵेणी के तहत नही ंमाना जाएगा। 

 
(vi) आिथŊक ŝप से कमजोर धारा :(i) िजला मिज Ōː ेट/अपर िजला मिज Ōː ेट/कलेƃर/उपायुƅ/अपर उपायुƅ/Ůथम 

ŵेणी ̾ टाइपŐिड यरी मिज Ōː ेट/उप-मंडल मिज Ōː ेट/तालुका मिज Ōː ेट/कायŊकारी मिज Ōː ेट/अितįरƅ सहायक 
आयुƅ, (ii) मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/अितįरƅ मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट, (iii) राजˢ अिधकारी 
जो तहसीलदार के पद से कम न हो और (iv) उप-िवभागीय अिधकारी या वह Ɨेũ जहां Ů̝ याशी और/या उसका 
पįरवार सामाɊ ŝप से रहता है। 
भतŎ मŐ आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ (ईडɲूएस) के िलए आरƗण, कािमŊक और ŮिशƗण िवभाग, कािमŊक, लोक 
िशकायत और पŐशन मंũालय, भारत सरकार Ȫारा जारी कायाŊलय ǒापन संƥा 36039/1/2019-̾था. (आरईएस) 
िदनांक 31 जनवरी, 2019 से शािस त होता है।  अˢीकरण: "ईडɲूएस įरİƅयां अ̾थायी हœ और भारत सरकार 
के आगे के िनदőशो ंऔर िकसी भी मुकदमेबाजी के पįरणाम के अधीन हœ। िनयुİƅ अनंितम है और उिचत चैनलों 
के माȯम से सȑािपत िकए जा रहे आय और पįरसंपिȅ Ůमाण पũ के अधीन है। ईडɲूएस ŵेणी के तहत आरƗण 
का लाभ िवȅीय वषŊ 2024-25 के िलए भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी "आय 
और संपिȅ Ůमाणपũ" और वषŊ 2025-26 के िलए वैध  Ůˑुत करने पर Ůाɑ िकया जा सकता है।Ů̝ याशी के 
पास पदो ंके िलए आवेदन की अंितम ितिथ यानी 11 अगˑ, 2025 को या उससे पहले आरƗण का लाभ 
उठाने के िलए अपने दावे के समथŊन मŐ िनधाŊįरत Ůŝप मŐ अपेिƗत आय और संपिȅ Ůमाण पũ होना चािहए।  
 

(vii) बŐचमाकŊ  िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए: अिधकृत Ůमाणन Ůािधकारी िजला ˑर पर मेिडकल बोडŊ होगा, िजसमŐ िजले 
मŐ मुƥ िचिकȖा अिधकारी, उप-मंडल िचिकȖा अिधकारी और एक आथŖपेिडक / नेũ / ईएनटी सजŊन या उपयुƅ 
सरकार Ȫारा Ůमाणन Ůािधकारी के ŝप मŐ नािमत कोई ʩİƅ शािमल होगा। 

 
(viii) अजा, अजजा, अिप व, ईडɲूएस, पीडɲूबीडी ŵेिणयो ं से संबंिधत Ů̝ यािश यो ंको साƗाǽार के समय इसके 

समथŊन मŐ Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। 
 

(ix) पहचान Ůमाण: परीƗा के समय (िबंदु Ţ.20-21, पृʿ 41 के साथ पढ़ा जाना है) परीƗा हॉल मŐ, बुलावा-पũ 
(कॉल लैटर) और Ů̝ याशी की वतŊमान मŐ फोटो पहचानपũ, मूल के साथ उसकी एक फोटोकॉपी ( िजस पर 
बुलावा-पũ (कॉल लैटर) पर िल खे अनुसार ठीक वैसा ही नाम हो) जैसे पैन काडŊ / पासपोटŊ / ̾थायी 
डŌ ाइिवंग लाइसŐस / वोटर काडŊ / फोटो के साथ बœक पासबुक / फोटो के साथ फोटो पहचान Ůमाण /  िकसी 
माɊता Ůाɑ कॉलेज/िवʷिवȨालय Ȫारा जारी पहचान पũ/आधार/फोटो के साथ ई-आधार काडŊ/कमŊचारी 
आईडी/फोटोŤाफ के साथ बार काउंिसल पहचान पũ सȑापन के िलए िनरीƗक को Ůˑुत िकया जाना चािहए। 
Ů̝ याशी की पहचान को बुलावा-पũ (कॉल लैटर) पर उसके िववरण, उपİ̾थित सूची और Ůˑुत िकए गए 
आवʴक दˑावेजो ंके संबंध मŐ सȑािपत िकया जाएगा। यिद Ů̝ याशी की पहचान संदेह मŐ है तो Ů̝ याशी को 
परीƗा / साƗाǽार के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जा सकती है। 

 
1. राशन काडŊ  और लनŊर डŌ ाइिवंग लाइसŐस को इस पįरयोजना के िलए वैध आईडी Ůूफ के ŝप मŐ 
ˢीकार नही  ंिकया जाएगा। 
 2. िजन Ů̝ यािश यो ं ने अपना नाम बदल िलया है, उɎŐ केवल तभी अनुमित दी जाएगी, जब वे मूल 
राजपũ अिधसूचना/अपना मूल िववाह Ůमाण पũ/शपथ पũ मूल ŝप मŐ Ůˑुत करŐगे। 
 

(x) ̾थायी पते का Ůमाण (केवल साƗाǽार के समय आवʴक): (i) टेलीफोन िबल (ii) बœक खाता िववरण (iii) 
िकसी भी माɊता Ůाɑ सावŊजिनक Ůािधकरण से पũ (iv) िबजली िबल (v) राशन काडŊ (vi) िनयोƅा से पũ (िसडबी 
की संतुिʼ के अधीन) (vii) राǛ सरकार या इसी तरह के पंजीकरण Ůािधकरण के साथ िविधवत पंजीकृत Ů̝ याशी 
के पते का संकेत देने वाला एक िकराया समझौता। (िसडबी की संतुिʼ के िलए सूचना Ůदान करने वाला कोई भी एक 
दˑावेज पयाŊɑ होगा)। जबिक आईडी Ůूफ मŐ ̾थायी पता भी होता है, ̾थायी पते के अलग Ůमाण की आवʴकता 
नही ंहोती है। 
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    ऑनलाइन परीƗा के िलए बुलावा-पũ (कॉल लैटर): 
 

 ऑनलाइन परीƗा के बुलावा-पũ (कॉल लैटर) (आईडी Ůूफ की Ůमािणत Ůित के साथ) परीƗा ̾थल पर 
जमा करने की आवʴकता है। 

 इसके अलावा, ऑनलाइन परीƗा के दौरान ˌाइब फॉमŊ (जहां भी लागू हो) भी एकũ िकया जाएगा।  
 Ů̝ यािश यो ंको "सूचना हœडआउट" और बुलावा-पũ (कॉल लैटर) मŐ दी गई जानकारी के अनुसार बुलावा-

पũ (कॉल लैटर) और अɊ अपेिƗत दˑावेजो ंके साथ एक अितįरƅ फोटो (बुलावा-पũ (कॉल लैटर) 
पर Ů̝ याशी Ȫारा िचपकाया गया) लाना आव̻ यक है। 

 बुलावा-पũ (कॉल लैटर) पर िचपकाए गए फोटोŤाफ के िबना या एक अितįरƅ फोटोŤाफ (बुलावा-पũ 
(कॉल लैटर) पर िचपकाए गए) के िबना įरपोटŊ करने वाले Ů̝ यािश यो ंको परीƗा मŐ बैठने की अनुमित नही ं
दी जाएगी। 
(यह सलाह दी जाती है िक Ů̝ याशी उसी फोटोŤाफ की लगभग 8 Ůितयाँ बरकरार रखŐ, जो आवेदन के समय 
अपलोड की गई हœ Ɛोिंक इस चयन ŮिŢया के आगे के चरणो ंके िलए इनकी आवʴकता होगी। 

 Ů̝ याशी को जाते समय लैब/̾थल के बाहर िदए गए बƛे मŐ रफ शीट को छोड़ देना चािहए। िविशʼ िनदőश 
कायŊŢम ̾थल पर ŮदिशŊत िकए जाएँगे। 
 

(xi) परीƗा के बाद िनयंũण 
 परीƗा के पूरा होने पर, Ů̝ यािश यो ंको परीƗा-̾थल के कमŊचाįरयो ंȪारा िनदőिशत िक ए अनुसार, िबना भीड़ िक ए, 

ʩवİ̾थत तरीके से परीƗा ̾ थल से बाहर िनकलना चािहए। 
    (परीƗा से संबंिधत कुछ और िनदőश, परीƗा की िनधाŊįरत ितिथ के दौरान, पįर İ̾थित के आधार पर जोड़े 

या संशोिधत िकए जा सकते हœ) 
 

10. गैर-वापसी योƶ आवेदन-सह-ŮिŢया शुʋ [लागू जीएसटी सिहत]: 

 
11. आवेदन कैसे करŐ : 

 
Ů̝ याशी केवल िसडबी की वेबसाइट से ऑनलाइन आवेदन कर सकते हœ, और आवेदन का कोई अɊ तरीका ˢीकार 
नही ंिकया जाएगा। 
 
(i) ऑनलाइन आवेदन करने के िलए पूवŊ-आव̻ यकताएँ 

ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, Ů̝ यािश यो ंको चािहए िक : – 

Ů̝ याशी की ŵेणी आवेदन शुʋ  
(Ŝ. मŐ) 

सूचना Ůभार (Ŝ. मŐ) कुल Ůभार ( Ŝ. मŐ) 

अजा/अजजा/पीडɲूबीडी शूɊ Ŝ.175/- (Ŝपये एक सौ 
पचहȅर केवल) 

Ŝ.175/- (Ŝपये एक सौ 
पचहȅर केवल) 

अɊ (अिप व / ईडɲूएस 
और सामाɊ Ů̝ यािश यो ं
सिहत) 

Ŝ.925/- (Ŝपये नौ 
सौ पǄीस माũ) 

Ŝ.175/- (Ŝपये एक सौ 
पचहȅर माũ) 

Ŝ.1100/- (Ŝपये एक हजार 
और एक सौ माũ) 

ːाफ Ů̝ याशी शूɊ शूɊ शूɊ 

नोट: उʃीदवारो ंको मूल ŝप मŐ, वही फोटो पहचान Ůमाण Ů̾ तुत करना होगा, जैसा िक ऑनलाइन 
आवेदन पũ / कॉल लैटर पर िदखाई देता है और परीƗा मŐ भाग लेने के दौरान परीƗा कॉल लेटर 
के साथ-साथ साƗाǽार कॉल लेटर के साथ फोटो पहचान Ůमाण की फोटोकॉपी जमा करनी 
होगी, िजसके िबना उɎŐ परीƗा / साƗाǽार मŐ भाग लेने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 
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(i) िन ̱  निल İख त का ˋैन करŐ : 
 फोटोŤाफ (4.5 सेमी* 3.5 सेमी) 
 हˑाƗर (काली ˟ाही से) 
 बाएँ अंगूठे का िनशान (काली या नीली ˟ाही वाले सफेद कागज पर) 
 हाथ से िलखा गया घोषणापũ (काली ˟ाही से ʷेत पũ पर) (पाठ नीच ेिदया गया है) 
 Ů̝ यािश यो ंको पंजीकरण ŮिŢया के दौरान वेबकैम या मोबाइल फोन के माȯम से अपनी लाइव 

तˢीर को कै̪चर और अपलोड करना भी आवʴक होगा 
यह सुिनिʮत करना िक ये सभी ˋैन िकए गए दˑावेज़ नीचे िदए गए दˑावेज़ो ंकी ˋैिनंग 
और अपलोड करने के िलए िदशािनदőशो ंमŐ िदए गए आवʴक िविनदőशो ंका पालन करते हœ। 

(ii) कैिप टल अƗरो ंमŐ हˑाƗर ˢीकार नही ंिकए जाएँगे। 
(iii) बाएँ अंगूठे के िनशान को ठीक से ˋैन िकया जाना चािहए और धɬा नही ंलगाया जाना चािहए। 

(यिद िकसी Ů̝ याशी के पास बाँया अंगूठा नही ं है, तो वह आवेदन करने के िलए अपने दािहने अंगूठे का 
उपयोग कर सकता है। 

(iv) हाथ से िलखी गई घोषणा का पाठ इस Ůकार है -  
"मœ, _______ (Ů̝ याशी का नाम), इसके Ȫारा घोषणा करता/करती šँ िक मेरे Ȫारा आवेदन पũ मŐ 
Ůˑुत की गई सभी जानकारी सही, स̝ य और वैध है। जŝरत पड़ने पर मœ सहायक दˑावेज Ů̾ तुत 
कŝँगा/कŝँगी।" 
"I, _______ (Name of the candidate), hereby declare that all the information submitted 
by me in the application form is correct, true and valid. I will present the supporting 
documents as and when required."   
   

(v) उपयुŊƅ ह̾ तिलİखत घोषणा Ů̝ याशी की िलखावट और केवल अंŤेजी मŐ होनी चािहए। यिद यह िकसी 
अɊ ʩİƅ Ȫारा या िकसी अɊ भाषा मŐ िलखा और अपलोड िकया गया है, तो आवेदन को अमाɊ 
माना जाएगा। (̊िʼबािधत Ů̝ यािश यो ंके मामले मŐ जो िलख नही ंसकते हœ, वे घोषणा का पाठ टाइप करवा 
सकते हœ और टाइप की गई घोषणा के नीचे अपने बाएँ हाथ के अंगूठे का िनशान लगा सकते हœ और िविनदőशों 
के अनुसार दˑावेज़ अपलोड कर सकते हœ। 

(vi) अपेिƗत आवेदन शुʋ/सूचना शुʋ का ऑनलाइन भुगतान करने के िलए आवʴक िववरण/दˑावेज 
तैयार रखŐ। 

(vii) एक वैध ʩİƅगत ईमेल आईडी रखŐ, िजसे कम से कम इस भतŎ ŮिŢया के पूरा होने तक सिŢय रखा जाना 
चािहए। िसडबी  पीआरटी/ऑन-लाइन परीƗा/साƗाǽार के िलए बुलावा-पũ (कॉल लैटर) डाउनलोड करने 
की सूचना केवल इस ई-मेल आईडी पर  ही भेजेगा।  यिद िकसी Ů̝ याशी के पास वैध ʩİƅगत ई-मेल 
आईडी नही ंहै, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अपनी नई ई-मेल आईडी बनानी चािहए और 
उस ईमेल खाते को बनाए रखना चािहए। 

 
(ii) ऑनलाइन आवेदन करने की ŮिŢया 
 

A. आवेदन ŮिŢया 
1. Ů̝ याशी िसडबी की वेबसाइट  पर जाएं- www.sidbi.in - "ऑनलाइन आवेदन करŐ  / APPLY ONLINE"  

िवकʙ पर İƑक करŐ , िजससे एक नई ˌीन खुलेगी। 
2. आवेदन पंजीकृत करने के िलए, टैब चुनŐ, "नए पंजीकरण के िलए यहां İƑक करŐ  / Click here for New 

Registration " और नाम, संपकŊ  िववरण और ईमेल-आईडी दजŊ करŐ। िसːम Ȫारा एक अनंितम पंजीकरण 
संƥा और पासवडŊ उȋɄ िकया जाएगा और ˌीन पर ŮदिशŊत िकया जाएगा। Ů̝ याशी को अनंितम पंजीकरण 
संƥा और पासवडŊ नोट करना चािहए। अनंितम पंजीकरण संƥा और पासवडŊ का संकेत देने वाला एक ईमेल 
और एसएमएस भी भेजा जाएगा। 

3. यिद Ů̝ याशी एक बार मŐ आवेदन पũ को पूरा करने मŐ असमथŊ है, तो वह "सेव एंड नेƜ / SAVE AND NEXT" 
टैब चुनकर पहले से दजŊ िकए गए डेटा को सहेज सकता है। ऑनलाइन आवेदन जमा करने से पहले Ů̝ यािश यो ं
को सलाह दी जाती है िक वे ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ िववरणो ंको सȑािपत करने के िलए "सेव एंड नेƜ / 
SAVE AND NEXT" " सुिवधा का उपयोग करŐ  और यिद आवʴक हो तो इसे संशोिधत करŐ।  ̊िʼबािधत 
Ů̝ यािश यो ंको आवेदन पũ सावधानीपूवŊक भरना चािहए और यह सुिनिʮत करने के िलए िववरणो ंको सȑािपत 
करना चािहए िक अंितम Ů̾ तुित  से पहले यह सही है। 

4. Ů̝ यािश यो ंको सलाह दी जाती है िक वे ऑनलाइन आवेदन मŐ भरे गए िववरणो ंको सावधानीपूवŊक भरŐ  
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और सȑािपत करŐ  Ɛोिंक "पंजीकरण पूणŊ करŐ  / COMPLETE REGISTRATION" बटन पर İƑक 
करने के बाद कोई पįर वतŊन संभव नही ंहोगा। 

5. Ů̝ याशी या उसके िपता / पित आिद का नाम आवेदन मŐ सही ढंग से िलखा जाना चािहए Ɛोिंक यह Ůमाण पũ 
/ माकŊ  शीट / पहचान Ůमाण मŐ िदखाई देता है। पाया गया कोई भी पįरवतŊन/पįरवतŊन उʃीदवारी को अयोƶ 
घोिषत कर सकता है। 

6. अपने िववरण को माɊ करŐ और 'अपने िववरण को माɊ करŐ/ Validate your details' और 'सहेजŐ और 
अगला/ Save & Next' बटन पर İƑक करके अपना आवेदन सहेजŐ। 

7. Ů̝ याशी ˋैिनंग और फोटोŤाफ और हˑाƗर के िलए िबंदु "सी" के तहत  िदशािनदőशो ंमŐ िदए गए िविनदőशो ं
के अनुसार फोटो और हˑाƗर अपलोड करने के िलए आगे बढ़ सकते हœ। 

8. Ů̝ याशी आवेदन पũ के अɊ िववरण भरने के िलए आगे बढ़ सकते हœ। 
9. "पंजीकरण पूणŊ करŐ  / COMPLETE REGISTRATION” से पहले पूरे आवेदन पũ का पूवाŊवलोकन और 

सȑापन करने के िलए पूवाŊवलोकन टैब / Preview Tab  पर İƑक करŐ। 
10. यिद आवʴक हो तो िववरण संशोिधत करŐ , और  सȑािपत करने और सुिनिʮत करने के बाद ही 

"पंजीकरण पूणŊ करŐ  / COMPLETE REGISTRATION”  पर İƑक करŐ   िक आपके Ȫारा भरी गई तˢीर, 
हˑाƗर और अɊ िववरण सही हœ। 

11. 'भुगतान / Payment' टैब पर İƑक करŐ  और भुगतान के िलए आगे बढ़Ő।  
12. 'सबिमट / Submit ' बटन पर İƑक करŐ। 

 
B. शु̵ क का भुगतान 

ऑनलाइन मोड 
1. आवेदन पũ भुगतान गेटवे के साथ एकीकृत है और िनदőशो ंका पालन करके भुगतान ŮिŢया पूरी की जा सकती 

है। 
2. भुगतान ˌीन पर पूछे गए अनुसार जानकारी Ůदान करके डेिबट काडŊ (Ŝपे/वीजा/माːर काडŊ/मे Ōː ो), Ţेिडट 

काडŊ, इंटरनेट बœिकंग, आईएमपीएस, कैश काडŊ/मोबाइल वॉलेट का उपयोग करके िकया जा सकता है। 
3. ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ अपनी भुगतान जानकारी जमा करने के बाद, कृपया सवŊर से सूचना की ŮतीƗा करŐ। 

डबल चाजŊ से बचने के िलए बैक या įरůेश बटन न दबाएँ। 
4. लेनदेन के सफल समापन पर, एक ई-रसीद उȋɄ होगी। 
5. 'ई-रसीद' का सृजन न होना भुगतान िवफलता को दशाŊता है। भुगतान की िवफलता पर, Ů̝ यािश यो ंको सलाह 

दी जाती है िक वे अपने अनंितम पंजीकरण संƥा और पासवडŊ का उपयोग करके िफर से लॉिगन करŐ  और 
भुगतान की ŮिŢया को दोहराएं। 

6. Ů̝ यािश यो ंको ई-रसीद और ऑनलाइन आवेदन पũ  का िŮंटआउट लेना आवʴक है। कृपया ȯान दŐ िक 
यिद इसे जनरेट नही ंिकया जा सकता है, तो ऑनलाइन लेनदेन सफल नही ंहो सकता है। 

(i) एकािधक पंजीकरण के मामले मŐ, केवल अंितम पंजीकरण को वैध रखा जाएगा। 
(ii) शुʋ के भुगतान सिहत ऑनलाइन आवेदन करने की ŮिŢया पूरी करने के बाद, Ů̝ याशी को ऑनलाइन 

आवेदन पũ उȋɄ Ůणाली का िŮंटआउट लेना चािहए, यह सुिनिʮत करना चािहए िक भरे गए िववरण 
सटीक हœ और भिवˈ के संदभŊ के िलए पंजीकरण संƥा और पासवडŊ के साथ इसे बनाए रखŐ। उɎŐ यह 
िŮंटआउट िसडबी को नही ंभेजना चािहए। 

(iii) आवेदन के सफल पंजीकरण पर उȋɄ पंजीकरण संƥा और पासवडŊ के साथ एक ईमेल / एसएमएस 
सूचना Ů̝ याशी की ईमेल आईडी / मोबाइल नंबर पर ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ िनिदŊʼ िसːम जनरेटेड 

नोट: 
(i) ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ अपनी भुगतान जानकारी जमा करने के बाद, कृपया सवŊर से सूचना 

की ŮतीƗा करŐ , डबल चाजŊ से बचने के िलए बैक या įरůेश बटन न दबाएं।  
(ii) Ţेिडट काडŊ  उपयोगकताŊओं के िलए: सभी कीमतŐ भारतीय Ŝपये मŐ सूचीबȠ हœ। यिद आप गैर-

भारतीय Ţेिडट काडŊ का उपयोग करते हœ, तो आपका बœक Ůचिलत िविनमय दरो ंके आधार पर 
आपकी ̾थानीय मुūा मŐ पįरवितŊत हो जाएगा। 

(iii) अपने डेटा की सुरƗा सुिनिʮत करने के िलए, कृपया अपना लेन-देन पूरा होने के बाद Űाउज़र िवंडो 
बंद कर दŐ। 
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पावती के ŝप मŐ भेजी जाएगी। यिद Ů̝ यािश यो ंको उनके Ȫारा िनिदŊʼ ईमेल आईडी / मोबाइल नंबर पर 
ईमेल और एसएमएस सूचना Ůाɑ नही ंहोती है, तो वे िवचार कर सकते हœ िक उनका ऑनलाइन आवेदन 
सफलतापूवŊक पंजीकृत नही ंŠआ है। 

(iv) ऑनलाइन आवेदन सही ढंग से भरने के िलए Ů̝ याशी पूरी तरह से िजʃेदार होगें। आवेदक Ȫारा की गई 
ũुिटयो ंके कारण अमाɊ आवेदनो ंके मामले मŐ, िसडबी Ȫारा एकũ िकए गए आवेदन धन की वापसी के 
िलए कोई दावा ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

(v) ̊िʼबािधत Ů̝ यािश यो ंको आवेदन पũ को सावधानीपूवŊक भरना चािहए और यह सुिनिʮत करने के िलए 
िववरणो ंको सȑािपत करना चािहए िक अंितम सबिमशन से पहले यह सही है। 

 
अंितम िमनट की भागदौड़ से बचने के िलए, Ů̝ यािश यो ंको आवेदन शुʋ का भुगतान करने और जʗ से जʗ 
ऑनलाइन पंजीकरण करने की सलाह दी जाती है।  

 
नोट - शुʋ भुगतान के बाद शुʋ िववरण युƅ Ůˑुत आवेदन को पुनमुŊिūत करने का भी Ůावधान है। 

(vi) एक ऑनलाइन आवेदन जो िकसी भी संबंध मŐ अपूणŊ है जैसे िक ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ अपलोड की गई तˢीर और 
हˑाƗर के िबना / असफल शुʋ भुगतान को वैध नही ंमाना जाएगा। 

(vii)  Ů̝ यािश यो ंको सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ से बŠत पहले ऑनलाइन आवेदन करŐ  और शुʋ जमा करने की 
अंितम ितिथ तक ŮतीƗा न करŐ , तािक इंटरनेट / वेबसाइट जाम पर भारी भार के कारण िसडबी की वेबसाइट पर 
िडˋनेƕन / अƗमता / लॉगऑन करने मŐ िवफलता की परेशािन यो ंसे बचा जा सके। 
 

(viii) िसडबी उपयुŊƅ कारणो ंसे या िसडबी के िनयंũण से परे िकसी अɊ कारण से अंितम ितिथ के भीतर अपने आवेदन 
जमा नही ंकर पाने वाले Ů̝ यािश यो ंके िलए कोई िजʃेदारी नही ंलेता है। 

(ix) कृपया ȯान दŐ िक उपयुŊ̋ त ŮिŢया आवेदन करने के िलए एकमाũ वैध ŮिŢया है। आवेदन का कोई अɊ तरीका या 
अधूरा कदम ˢीकार नही ंिकया जाएगा, और ऐसे आवेदनो ंको अˢीकार कर िदया जाएगा। 

(x) आवेदक Ȫारा अपने आवेदन मŐ Ůˑुत की गई कोई भी जानकारी Ů̝ याशी पर ʩİƅगत ŝप से बाȯकारी होगी और 
यिद उसके Ȫारा दी गई जानकारी/िववरण बाद मŐ गलत पाई जाती है तो वह अिभयोजन/िसिवल पįरणामो ंके िलए 
उȅरदायी होगा। 

(xi) पते मŐ पįरवतŊन के िलए कोई अनुरोध, या ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ उİʟİखत िकसी अɊ िववरण मŐ पįरवतŊन पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा। एक Ů̝ याशी को यह सुिनिʮत करना चािहए िक भिवˈ मŐ उसके बुलावा-पũ (कॉल लैटर), 
उपİ̾थित पũक और िसडबी के साथ सभी पũाचार मŐ उसके Ȫारा संलư हˑाƗर एक-समान होने चािहए और िकसी 
भी Ůकार का कोई अंतर नही ंहोना चािहए। 

(xii)  एक नवीनतम, पहचानने योƶ फोटोŤाफ ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ Ů̝ याशी Ȫारा अपलोड िकया जाना चािहए और 
Ů̝ याशी को यह सुिनिʮत करना चािहए िक उसी की Ůितयां ŮिŢया के िविभɄ चरणो ंमŐ उपयोग के िलए सुरिƗ त रखी 
जाएँ। Ů̝ यािश यो ंको यह भी सलाह दी जाती है िक ŮिŢया पूरी होने तक वे अपना Šिल या न बदलŐ। ŮिŢया के िविभɄ 
चरणो ंमŐ अपना एक ही फोटोŤाफ Ů̾ तुत करने मŐ िवफलता, िकसी भी ˑर पर पहचान के बारे मŐ संदेह अयोƶता का 
कारण बन सकता है। 

   
C. दˑावेजो ंकी ˋैिनंग और अपलोड करने के िलए िदशािनदőश  

ऑनलाइन आवेदन करने से पहले एक Ů̝ याशी को नीचे िदए गए िविनदőशो ं के अनुसार अपना फोटोŤाफ और 
हˑाƗर की ˋैन (िडिजटल) छिव की आवʴकता होगी। 

कृपया ȯान दŐ िक उʃीदवार का नाम, ŵेणी, जɉ ितिथ, पता, मोबाइल नंबर, ईमेल आईडी, परीƗा कŐ ū 
सिहत ऑनलाइन आवेदन मŐ उİʟİखत सभी िववरणो ंको अंितम माना जाएगा और ऑनलाइन आवेदन 
पũ जमा करने के बाद कोई पįरवतŊन / संशोधन की अनुमित नही ंदी जाएगी। इसिलए उʃीदवारो ंसे 
अनुरोध है िक वे ऑनलाइन आवेदन पũ को अȑंत सावधानी से भरŐ  Ɛोिंक िववरण के पįरवतŊन के बारे 
मŐ कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा। िसडबी आवेदन पũ मŐ आवʴक िववरण Ůदान करने के िलए आवेदन 
या चूक मŐ गलत और अपूणŊ िववरण Ůˑुत करने से उȋɄ होने वाले िकसी भी पįरणाम के िलए िजʃेदार 
नही ंहोगा। 
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(i) फोटोŤाफ छिव: (4.5 सेमी * 3.5 सेमी) 

 फोटोŤाफ हाल ही मŐ पासपोटŊ आकार का रंगीन िचũ होना चािहए। 
 सुिनिʮत करŐ  िक फोटोŤाफ हʋे रंग के, अिधमानतः  सफेद, पृʿभूिम मŐ है। 
 अपने सहज चेहरे के साथ सीधे कैमरे को देखŐ . 
 यिद तˢीर धूप वाले िदन ली गई है, तो अपने पीछे सूरज रखŐ, या अपने आप को छाया मŐ रखŐ, तािक आप 

İˍंिटंग न करŐ और कोई कठोर छाया न हो। 
 यिद आपको ɢैश का उपयोग करना है, तो सुिनिʮत करŐ िक कैमरे मŐ "रेड-आई" न हो। 
 यिद आप चʳा पहनते हœ तो सुिनिʮत करŐ िक च̻ मŐ पर कोई Ůितिबंब न आए, और आपकी आंखŐ ̾ प̽ ट ŝप 

से िद खाई दŐ।  
 टोपी, टोप, हैट और काला चʳा ˢीकायŊ नही ंहै।  
 धािमŊक हेडिवयर की अनुमित है लेिकन यह आपके चेहरे को कवर नही  ंकरना चािहए। 
 डाइमŐशन: 200 x 230 िपƛल (पसंदीदा) . 
 फ़ाइल का आकार 20kb -50 kb के बीच होना चािहए। 
 सुिनिʮत करŐ  िक ˋैन की गई छिव का आकार 50kb से अिधक नही ंहै। यिद फ़ाइल का आकार 50 केबी 

से अिधक है, तो ˋैिनंग की ŮिŢया के दौरान ˋैनर की सेिटंग, जैसे- डीपीआई įरज़ॉʞूशन, रंगो ंकी 
सं̏ या को समायोिजत करŐ ।  

 
(ii) हˑाƗर, बाएं अंगूठे का िनशान और हाथ से िलİखत घोषणा की फोटो :   

 आवेदक को ɰैक इंक पेन से सफेद कागज पर हˑाƗर करना होगा। 
 डाइमŐशन: 140 x 60 िपƛल (वरीयत:)  
 फ़ाइल का आकार हˑाƗर के िलए 10kb - 20kb और बाएं अंगूठे के िनशान के िलए 20kb - 50kb के 

बीच होना चािहए। 
 सुिनिʮत करŐ िक ˋैन की गई छिव का आकार 20kb से अिधक नही ंहै  

 आवेदक को अपने बाएं अंगूठे का िनशान एक सफेद कागज पर काली या नीली ˟ाही से लगानी होगी। 
 फाइल का Ůकार: जेपीजी / जेपीजीई 
 आयाम / डाइमŐशन: 200 डीपीआई मŐ 240 x 240 िपƛल (आवʴक गुणवȅा के िलए वरीयत:) अथाŊत 

3 सेमी * 3 सेमी (चौड़ाई * ऊंचाई)  
 फाइल का आकार: 20 केबी - 50 केबी 

 आवेदक को काली ˟ाही से एक सफेद कागज पर ˙ʼ ŝप से अंŤेजी मŐ घोषणा पũ िलखना होगा। 
 फाइल का Ůकार: जेपीजी / जेपीजीई 
 आयाम/ डाइमŐशन:: 200 डीपीआई मŐ 800 x 400 िपƛल (आवʴक गुणवȅा के िलए वरीयत:) अथाŊत 

10 सेमी * 5 सेमी (चौड़ाई * ऊंचाई) 
 फाइल का आकार: 50 KB - 100 KB 

 बाएं अंगूठे का िनशान और हाथ से िलİखत घोषणा आवेदक की होनी चािहए न िक िकसी अɊ ʩİƅ Ȫारा।  
 यिद परीƗा के समय हˑाƗįरत उपİ̾थित पũक या बुलावा-पũ (कॉल लैटर) पर आवेदक के हˑाƗर अपलोड 

िकए गए हˑाƗर से मेल नही ंखाते हœ, तो आवेदक को अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा।    
 कैिप टल अƗरो ंमŐ हˑाƗर / हाथ से िलİखत घोषणा ˢीकार नही ंकी जाएगी। 
 

(iii) दˑावेज़ फ़ाइल Ůकार/आकार: 
 

 सभी दˑावेज पीडीएफ Ůाŝप मŐ होने चािहए।  
 दˑावेज़ का पृʿ आकार A4 होना चािहए.  
 फ़ाइल का आकार 500 KB से अिधक नही ंहोना चािहए.  
  दˑावेज़ ˋैन िकए जाने के मामले मŐ, कृपया सुिनिʮत करŐ िक यह पीडीएफ के ŝप मŐ सहेजा गया है और 

इसका आकार पीडीएफ के ŝप मŐ 500 केबी से अिधक नही ंहै। यिद फ़ाइल का आकार 500KB से 
अिधक है, तो ˋैिनंग की ŮिŢया के दौरान ˋैनर की सेिटंग को समायोिजत करŐ , जैसे िक डीपीआई 
įरज़ॉʞूशन, रंगो ंकी सं̏ या आिद। कृपया सुिनिʮत करŐ  िक अपलोड िकए गए दˑावेज़ ˙ʼ और पठनीय 
हœ। 

 
(iv) फोटोŤाफ कै̪चर:  

 उ̋ त फोटोŤाफ के अलावा, Ů̝ यािश यो ंको वेबकैम या मोबाइल फोन का उपयोग करके अपनी लाइव तˢीर 
को कै̪चर और अपलोड करना भी आवʴक होगा।  

 "कै̪चर फोटो" िवकʙ का चयन करने पर, Ů̝ यािश यो ंका वेबकैम सिŢय हो जाएगा िजससे वे अपनी तˢीर 
İƑक कर सकŐ गे, जो आवेदन पũ मŐ ˢतः  अपलोड हो जाएगी।  

 "ˋैन करने के िलए यहां İƑक करŐ" िवकʙ का चयन करने पर, Ů̝ याशी Ɛूआर कोड को ˋैन करने के 
िलए अपने मोबाइल फोन का उपयोग कर सकते हœ, जो एक वेबसाइट पर रीडायरेƃ करेगा, िजससे वे अपने 
मोबाइल फोन पर फोटोŤाफ İƑक कर सकते हœ। ली गई तˢीर का चयन करने पर, फोटोŤाफ आवेदन पũ 
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मŐ ˢतः  अपलोड हो जाएगा।  
 

फोटो कै̪चर करने के िलए Ɛा करŐ  और Ɛा न करŐ : 
  

̋ या करŐ  :  
- सुिनिʮत करŐ िक फोटो हʋे रंग की, अिधमानतः  सफेद पृʿभूिम के सामने कै̪चर की गई है और पयाŊɑ 

रोशनी है।  
- सीधे वेबकैम / कैमरे की ओर देखŐ।  
- फोटोŤाफ पासपोटŊ साइज का होना चािहए।  

 
Ɛा न करŐ :   
- छोटे आकार की तˢीर İƑक/अपलोड नही ंकी जानी चािहए।  
- रंगीन चʳा या धूप का चʳा/टोपी नही ंपहननी चािहए।  
- चहेरे पर छाया / कैमरे का सामना न करना / िवकृत चेहरा / माˋ से ढका चेहरा / धंुधली छिव न हो।  
- फोटो अंधेरे/अनुिचत पृʿभूिम मŐ न िलया गया हो।   

 
नोट:- 

 यिद तˢीर या हˑाƗर या बाएं अंगूठे के िनशान या हाथ से िलİखत घोषणा मŐ चेहरा अ˙ʼ / धंुधला है, तो 
Ů̝ याशी के आवेदन को अˢीकार कर िदया जा सकता है।  

 ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ फोटोŤाफ / हˑाƗर / बाएं अंगूठे का िनशान / हाथ से िलİखत घोषणा पũ 
अपलोड करने के बाद Ů̝ यािश यो ंको यह जांचना चािहए िक छिवयां ˙ʼ हœ और सही ढंग से अपलोड की 
गई हœ। यिद फोटोŤाफ या हˑाƗर या बाएं अंगूठे का िनशान या हाथ से िलİखत घोषणा ̇ ʼ ŝप से िदखाई 
नही ंदे रही है, तो Ů̝ याशी फॉमŊ जमा करने से पहले अपने आवेदन को संपािदत कर सकते हœ और अपनी 
तˢीर या हˑाƗर को िफर से अपलोड कर सकते हœ।  

 ऑनलाइन पंजीकरण करने के बाद Ů̝ यािश यो ं को सलाह दी जाती है िक वे अपने िसːम जनरेटेड 
ऑनलाइन आवेदन पũो ंका िŮंटआउट लŐ। 

 
(v) दˑावेजो ंको ˋैन करना: 

 ˋैनर įरज़ॉʞूशन को Ɋूनतम 200 डीपीआई (डॉट्स Ůित इंच) पर सेट करŐ । 
 रंग को वा̾ तिव क रंग (टŌ यू कलर) पर सेट करŐ । 
 फ़ाइल का आकार जैसा िक ऊपर िनिदŊʼ है। 
 ˋैनर मŐ छिव को फोटोŤाफ/हˑाƗर/बाएं अंगूठे की छाप/हाथ से िलİखत घोषणा के िकनारे तक Ţॉप 

करŐ , िफर छिव को अंितम आकार मŐ Ţॉप करने के िलए अपलोड एडीटर का उपयोग करŐ  (जैसा िक ऊपर 
िनिदŊʼ है)। 

 छिव फ़ाइल जेपीजी/JPG या जेपीईजी/JPEG Ůŝप की होनी चािहए। एक उदाहरण फ़ाइल नाम है: 
image01.jpg या image01.jpeg छिव आयामो ंको फ़ोʒर फ़ाइलों को सूचीबȠ करके या फ़ाइल 
छिव आइकन पर माउस ले जाकर जांचा जा सकता है। 

 एमएस िवंडोज / एमएसऑिफस का उपयोग करने वाले Ů̝ याशी एमएस पŐट या एमएसऑिफस / िपƁर 
मैनेजर का उपयोग करके आसानी से .jpeg Ůाŝप मŐ दˑावेज Ůाɑ कर सकते हœ। ̀ ै न िकए गए दˑावेज़ 
को फ़ाइल मेनू मŐ 'इस ŝप मŐ सहेजŐ/ सेव एस' िवकʙ का उपयोग करके .jpg/.jpeg Ůाŝप मŐ सहेजा जा 
सकता है। Ţॉप और िफर आकार बदलने/įरसाइज़ के िवकʙ का उपयोग करके आकार समायोिजत िकया 
जा सकता है। इसी तरह के िवकʙ अɊ फोटो एडीटर मŐ भी उपलɩ हœ। 

 यिद फ़ाइल का आकार और ˢŝप िनधाŊįरत नही ंहै, तो एक ũुिट संदेश ŮदिशŊत िकया जाएगा। 
 ऑनलाइन आवेदन पũ भरते समय Ů̝ याशी को अपना फोटो और हˑाƗर अपलोड करने के िलए 

एक िलंक Ůदान िकया जाएगा। 
 

दˑावेज़ अपलोड करने की ŮिŢया 
 ऑनलाइन आवेदनपũ भरते समय Ů̝ याशी को फोटोŤाफ, हˑाƗर, बाएं अंगूठे के िनशान और हाथ से 

िलİखत घोषणा अपलोड करने के िलए अलग-अलग िलंक Ůदान िकए जाएँगे।   
 संबंिधत िलंक पर İƑक करŐ  "फोटोŤाफ / हˑाƗर अपलोड करŐ  / बाएं अंगूठे का िनशान / हाथ से 

िलİखत घोषणा अपलोड करŐ "   
 Űाउज़ करŐ  और उस ̾थान का चयन करŐ  जहां ˋैन की गई तˢीर / हˑाƗर / बाएं अंगूठे का िनशान / 

हाथ से िलİखत घोषणा फ़ाइल सहेजी गई है।   
 उस पर İƑक करके फाइल का चयन करŐ। 
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 'ओपन/अपलोड' बटन पर İƑक करŐ ।   
 यिद फ़ाइल का आकार और ˢŝप िनधाŊįरत नही  ंहै, तो एक ũुिट संदेश ŮदिशŊत िकया जाएगा। 
 अपलोड की गई छिव का पूवाŊवलोकन छिव की गुणवȅा देखने मŐ मदद करेगा। अ˙ʼ/धुंधला होने की 

İ̾थित मŐ, इसे अपेिƗत ˙ʼता/गुणवȅा पर िफर से अपलोड िकया जा सकता है।   
 
िनɻिलİखत दˑावेजो  ंको अपलोड करना आवʴक है: 

 
 बाएं अंगूठे का िनशान 
 हाथ से िलखा घोषणा पũ 
 जाित/ŵेणी Ůमाण पũ (पीडीएफ) 
 िवकलांगता Ůमाणपũ (पीडीएफ) 
 अनुभव Ůमाण पũ (पीडीएफ) जीवनवृ̝ त/įर̕ यूमे के साथ संƗेप मŐ (पीडीएफ) 
 शैिƗक Ůमाण पũ: Ůासंिगक माकŊ -शीट/िडŤी Ůमाणपũ (पीडीएफ) 
 पाǬेतर गितिविधयों (िजला/राǛ/रा Ō̓ ीय ˑर), पुरˋार/सेवा मŐ माɊता आिद मŐ उʟेखनीय उपलİɩ 

से संबंिधत दˑावेजी साƙ (पीडीएफ) 
आपका ऑनलाइन आवेदन तब तक पंजीकृत नही ं िकया जाएगा जब तक िक आप अपना फोटोŤाफ, हˑाƗर, 
बाएं अंगूठे का िनशान और िनिदŊʼ ŝप से हˑिलİखत घोषणा पũ अपलोड नही ंकरते। 

नोट:- 
1. यिद तˢीर मŐ चेहरा, या हˑाƗर अ˙ʼ / धंुधला है, तो Ů̝ याशी का आवेदन अˢीकार कर िदया जा 

सकता है।   
2. ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ फोटोŤाफ / हˑाƗर / बाएं अंगूठे का िनशान / हाथ से िलİखत घोषणा पũ 

अपलोड करने के बाद Ů̝ यािश यो ंको यह जांचना चािहए िक छिवयां ˙ʼ हœ और सही ढंग से अपलोड 
की गई हœ। यिद फोटोŤाफ या हˑाƗर या बाएं अंगूठे का िनशान या हाथ से िलİखत घोषणा ˙ʼ ŝप 
से िदखाई नही ंदे रही है, तो Ů̝ याशी अपने आवेदन को संपािदत कर सकते हœ और फॉमŊ जमा करने से 
पहले अपनी तˢीर या हˑाƗर या बाएं अंगूठे के िनशान या हाथ से िलİखत घोषणा को िफर से 
अपलोड कर सकते हœ।   

3. Ů̝ याशी को यह भी सुिनिʮत करना चािहए िक फोटो हˑाƗर के ̾थान पर फोटो और हˑाƗर के 
̾थानो ंपर अपलोड िकया गया है। यिद फोटो के ̾थान पर फोटो और हˑाƗर के ̾थान पर हˑाƗर 
ठीक से अपलोड नही ंिकए जाते हœ, तो Ů̝ याशी को परीƗा मŐ बैठने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 

4.   Ů̝ याशी को यह सुिनिʮत करना होगा िक अपलोड की जाने वाली फोटो अपेिƗत आकार की है और 
उसमŐ चहेरा ˙ʼ ŝप से िदखाई देना चािहए। 

5. यिद फोटो, परीƗा के िलए फोटो Ůवेश के ̾थान पर अपलोड नही ंिकया गया है तो अˢीकार कर िदया 
जाएगा / Ů̝ याशी उसके िलए ̾ वयं िजʃेदार होगा। 

6. Ů̝ यािश यो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक अपलोड िकए गए हˑाƗर ˙ʼ ŝप से िदखाई दे रहे 
हœ।  

7. ऑनलाइन पंजीकरण करने के बाद Ů̝ यािश यो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने िसːम जनरेटेड 
ऑनलाइन आवेदन पũो ंका िŮंटआउट लŐ।  

*****



 
भारतीय लघु उȨोग िवकास बœक 

Ůधान कायाŊलय: िसडबी टावर, 15 अशोक मागŊ, लखनऊ - 226001 
 

Ťेड 'ए' और Ťेड 'बी' मŐ अिधकाįरयो ंके पद के िलए भतŎ – 
सामाɊ और िवशेषǒ संवगŊ: 2025 

 
सामाɊ िनदőश 

 
[कृपया ऑनलाइन आवेदन पũ भरने से पहले इसे ȯान से पढ़Ő] 

1. आवेदन पũ भरने से पहले, Ů̝ यािश यो ंको यह सुिनिʮत करना होगा िक वे आयु, शैिƗक योƶता, कायŊ 
अनुभव आिद के संबंध मŐ सभी पाũता मानदंडों को पूरा करते हœ। 14 जुलाई, 2025 और 11 अगˑ, 
2025 तक, जैसा भी मामला हो, उस पद के संबंध मŐ िजसके िलए वह आवेदन कर रहा है और आवेदन 
पũ मŐ Ůˑुत िववरण सभी मामलो ंमŐ सही हœ। 

2. चयिनत Ů̝ यािश यो ंकी िनयुİƅयां बœक िचिकȖा अिधकारी Ȫारा िचिकȖकीय ŝप से िफट घोिषत 
िकए जाने, पुिलस अिधकाįरयों Ȫारा उनके चįरũ और पूवŊवृȅ के बारे मŐ संतोषजनक įरपोटŊ, उनके 
िपछले िनयोƅा और रेफरी से संतोषजनक įरपोटŊ, जाित / जनजाित और वगŊ Ůमाण पũ का सȑापन 
और िसडबी की पूणŊ संतुिʼ के िलए अɊ सभी पूवŊ भतŎ औपचाįरकताओं को पूरा करने के अधीन 
होंगी। इसके अलावा, ऐसी िनयुİƅ िसडबी के सेवा और आचरण िनयमों के अधीन भी होगी। 

3. ऑनलाइन आवेदनपũ और िकसी अɊ दˑावेज (मूल या उसकी Ůित) का िŮंटआउट िसडबी के िकसी 
कायाŊलय/शाखा को नही ंभेजा जाना चािहए। 

4. Ů̝ यािश यो ं को आगाह िकया जाता है िक वे ऑनलाइन आवेदन करते समय िकसी भी िववरण या 
जानकारी को Ůˑुत न करŐ  जो झूठी, छेड़छाड़ / मनगढ़ंत है या िकसी भी भौितक जानकारी को दबाना 
नही  ंचािहए। यिद िकसी भी ˑर पर यह पता चला है िक कोई Ů̝ याशी आवेदन िकए गए पद के िलए 
िकसी भी पाũता मानदंड को पूरा नही  ंकरता है और / या उसने कोई गलत जानकारी दी है या िकसी 
भी भौितक तȚ (तȚों) को दबा िदया है, तो उसकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। यिद िनयुİƅ के 
बाद भी इनमŐ से िकसी भी कमी का पता चलता है, तो उसकी सेवाएँ समाɑ की जा सकती हœ। 

5. सभी शैƗिणक योƶताएं भारत मŐ माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालयों / सं̾थानों से आवेदन पũ जमा करने की 
अंितम ितिथ पर या उससे पहले Ůाɑ की जानी चािहए, जैसा िक इस िवǒापन मŐ दशाŊया गया है। यिद 
अंकों के बजाय Ťेड Ůदान िकए जाते हœ, तो Ů̝ यािश यो ं को Ťेड के ŝपांतरण चाटŊ की एक Ůित 
संƥाȏक मान मŐ संलư करनी चािहए, िजसे िवभागाȯƗ/सं̾थान Ȫारा िविधवत सȑािपत िकया गया 
है, यिद वह अंक पũ मŐ इंिगत नही  ंिकया गया है। 
 

6. भतŎ से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ िसडबी का िनणŊय अथाŊत Ů̝ याशी की पाũता, पाũता की ऐसी जांच के 
चरण, साƗाǽार/चयन आिद के संचालन के उȞेʴ से Ůˑुत िकए जाने वाले दˑावेज और कोई अɊ 
मामला अंितम और Ů̝ याशी के िलए बाȯकारी होगा। इस संबंध मŐ िसडबी Ȫारा कोई पũाचार या 
ʩİƅगत पूछताछ नही ंकी जाएगी। 

7. िसडबी के पास įरİƅयो ंकी संƥा के अनुŝप साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले Ů̝ यािश यो ंकी संƥा 
को सीिमत करने के िलए Ɋूनतम पाũता मानक को बढ़ाने/छूट देने आिद का अिधकार सुरिƗत है। इस 
संबंध मŐ अलग से कोई पũ/अिधसूचना जारी नही ंकी जाएगी। 

8. िसडबी आवेदन करने की पाũता के बारे मŐ सलाह मांगने वाले Ů̝ याशी के अनुरोधो ंपर िवचार नही ंकरेगा। 
9. बœक Ů̝ यािश यो ंको चयन ŮिŢया की माकŊ शीट Ůˑुत नही ंकरता है। चरण I (ऑनलाइन परीƗा), चरण II 

परीƗा और साƗाǽार मŐ Ůाɑ अंक भतŎ ŮिŢया समाɑ होने के बाद बœक की वेबसाइट पर एक इंटरैİƃव 
मोड मŐ उपलɩ कराए जाएँगे। 

10. एक बार िकए गए आवेदन को वापस लेने की अनुमित नही ंदी जाएगी और एक बार भुगतान िकए गए 
आवेदन सह ŮिŢया शुʋ / डाक शुʋ  िकसी भी कारण वापस नही ंिकए जाएँगे और न ही भिवˈ 
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की िकसी भी परीƗा या चयन के िलए आरिƗत रखे जाएँगे। 

11. हाल ही मŐ पासपोटŊ आकार, रंगीन फोटोŤाफ (काले चʳे के िबना) की पयाŊɑ Ůितयां, जो 'ऑनलाइन' 
बुलावा-पũ (कॉल लैटर) पर िचपकाई गई हœ, को बाद की भतŎ औपचाįरकताओं के िलए सुरिƗत रखा 
जाना चािहए। Ů̝ यािश यो ंको सलाह दी जाती है िक वे पूरी भतŎ ŮिŢया समाɑ होने तक अपना Šिल या न 
बदलŐ। बाद मŐ उसी फोटो को Ů̾ तुत करने मŐ िवफलता, अयोƶता का कारण बन सकती है। 

12. ओबीसी ŵेणी से संबंिधत Ů̝ यािश यो ंके संबंध मŐ, भतŎ मŐ ओबीसी के िलए आरƗण, कािमŊक और ŮिशƗण 
िवभाग, कािमŊक, लोक िशकायत और पŐशन मंũालय, भारत सरकार के कायाŊलय ǒापन संƥा 
36012/22/93-̾था. (एससीटी) िदनांक 08 िसतंबर, 1993 के तहत समय-समय पर संशोधनो ंसे शािस त 
होता है। Ţीमी लेयर मŐ आने वाले ओबीसी Ů̝ याशी ओबीसी आरƗण के हकदार नही ंहœ। उɎŐ अपनी ŵेणी 
' सामा̢ य (जनरल)' के ŝप मŐ इंिगत करनी चािहए। उƅ ŵेणी के तहत आरƗण का दावा करने वाले 
ओबीसी Ů̝ यािश यो ंको िवȅीय वषŊ (FY) 2024-2025, 2023-2024 और 2022-2023 की आय के 
आधार पर अ̢ य िपछड़ा वगŊ (गैर-Ţीमी लेयर) Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा और 01 अŮैल, 
2025 (िवȅ वषŊ 2024-25 के पूरा होने के बाद) को जारी िकया जाना चािहए,  लेिकन पदो ंके िलए 
आवेदन की अंितम ितिथ के बाद नही।ं Ů̝ याशी के पास पदो ंके िलए आवेदन की अंितम ितिथ यानी 11 
अगˑ, 2025 को / उससे पहले आरƗण का लाभ उठाने के िलए अपने दावे के समथŊन मŐ िनधाŊįरत 
Ůाŝप मŐ आवʴक ओबीसी Ůमाण पũ होना चािहए।  

 
नोट: ओबीसी आवेदको ंके िलए, केवल कŐ ūीय सूची मŐ शािमल जाितयो ं/ उप-जाितयो ंपर िवचार िकया 
जाएगा। तदनुसार, ओबीसी जाित/उप-जाित जो संबंिधत राǛ सूची मŐ शािमल है, लेिकन कŐ ūीय सूची 
(भारत सरकार) मŐ नही ंहै, को ओबीसी ŵेणी के तहत नही ंमाना जाएगा। 
 

13. अɊ िपछड़ा वगŊ को Ůमाण पũ जारी करने के िलए सƗम Ůािधकारी हœ- (i) िजला  मिज Ōː ेट / अित įर ̋  त 
िज ला मिज̾ टŌ ेट / कलेƃर / उपायुƅ / अितįरƅ उपायुƅ / िड̪ टी-कले̋ टर / Ůथम ŵेणी ̾ टाइपŐडरी 
मिज Ōː ेट / सब-िडिव जनल मिज Ōː ेट / तालुका मिज Ōː ेट / कायŊकारी मिज Ōː ेट / अितįरƅ सहायक आयुƅ 
(ii) मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट / अितįरƅ मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट / ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट (iii) राजˢ 
अिधकारी, तहसीलदार के पद से कम नही ं(iv) उस Ɨेũ के उप मंडल अिधकारी, जहां Ů̝ याशी और / या 
उसका पįरवार सामाɊ ŝप से रहता है। 

14. Ů̝ याशी की िनयुİƅ जनजाित / वगŊ Ůमाण पũ उिचत चैनल और Ůमाणपũ के सȑापन के माȯम से 
सȑािपत िकया जा रहा है, के अधीन अनंितम रहेगा। Ů̝ याशी की सेवा िबना कोई कारण बताए समाɑ 
की जा सकती है, यिद सȑापन से पता चलता है िक ओबीसी (Ţीमी लेयर से संबंिधत नही ंहोने सिहत) 
और अɊ Ůमाणपũ से संबंिधत उसका दावा झूठा है। िसडबी Ů̝ याशी के İखलाफ ऐसी आगे की कारŊवाई 
करने का अिधकार भी सुरिƗत रखता है, Ɛोंिक यह झूठे Ůमाण पũ(ũो)ं की Ů̾ तुित  के िलए उिचत समझ 
सकता है। 

15. साƗाǽार के दौरान िहंदी/अंŤेजी के उपयोग के िलए िवकʙ उपलɩ होगा। Ů̝ याशी नोट करŐ िक  
उ̢ हŐ आवेदनपũ मŐ उपयुƅ ̾थान पर इस बारे मŐ अपने िव क̵ प का उ̵ लेख करना है।  

16. Ů̝ यािश यो ंको अपने खचŊ और जोİखम पर भतŎ पूवŊ ŮिशƗण / ऑनलाइन परीƗा / ʩİƅगत साƗाǽार 
के िलए उपİ̾थत होना होगा।  िसडबी िकसी भी Ů̝ याशी को िकसी भी Ůकृित की िकसी भी चोट / हािन 
आिद के िलए िजʃेदार नही ंहोगा। 

17. Ů̝ यािश यो ंको अपने ˢयं के खचŊ पर साƗाǽार (जैसा लागू हो) के िलए उपİ̾थत होना होगा। हालांिक, 
पाũ आउटːेशन एससी / एसटी / िवकलांग ŵेणी के Ů̝ यािश यों को साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा, 
याũा के Ůमाण (रेल / बस िटकट आिद) के उȋादन पर सबसे छोटे मागŊ से िȪतीय एसी ŵेणी से रेलवे 
/ बस िकराया या वाˑिवक खचŊ, जो भी कम हो, का भुगतान िकया जाएगा। उ̋ त įरयायत अनुसूिचत 
जाित / अनुसूिचत जनजाित/ िवकलांग ŵेणी के Ů̝ यािश यो ंके िलए ˢीकायŊ नही  ंहोगी, जो पहले से ही 
कŐ ū / राǛ सरकार, िनगमों, सावŊजिनक उपŢमों / ̾थानीय सरकार, सं̾थानों और पंचायतों आिद मŐ 
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सेवा मŐ हœ। ̾थानीय पįरवहन खचŘ की ŮितपूितŊ नही  ंकी जाएगी। 

18. चयिनत Ů̝ याशी, जो पहले से ही सरकारी/अधŊ-सरकारी संगठनो,ं सावŊजिनक Ɨेũ के बœको/ंउपŢमो ंकी 
सेवा मŐ हœ, को  ǰूटी के िलए įरपोटŊ करते समय अपने वतŊमान िनयोƅा से 'मूल ŝप मŐ उिचत राहत 
पũ/िनवŊहन Ůमाण पũ'  Ůˑुत करना होगा, िजसमŐ िवफल होने पर उɎŐ ǰूटी के िलए įरपोटŊ  करने 
की अनुमित नही ंदी जाएगी। अतः  ऐसे Ů̝ याशी, जो पहले से ही सरकारी/अधŊ-सरकारी संगठनो,ं 
सावŊजिनक Ɨेũ के बœको/ंउपŢमो ंकी सेवा मŐ हœ, वे िसडबी मŐ आवेदन करने से पहले अपने वतŊमान 
िन यो̋ ता से इस संबंध मŐ, अपने वतŊमान िन यो̋ ता के िनयमो/ंिविनयमों के अनुसार पूवŊ अनुमित/अनापिȅ 
Ůमाणपũ Ůा̪ त करŐ । 

19. केवल भारत मŐ कही  ंभी सेवा करने के इǅुक Ů̝ याशी ही आवेदन करŐ ।  

20. परीƗा हॉल मŐ और साथ ही साƗाǽार के समय (जैसा लागू हो), मूल के साथ बुलावा-पũ (कॉल लैटर) 
और Ů̝ याशी की वतŊमान मŐ वैध फोटो पहचान (बुलावा-पũ (कॉल लैटर) पर िदखाई देने वाले ठीक उसी 
नाम का Ůभाव) की एक फोटोकॉपी जैसे पैन काडŊ / पासपोटŊ / ̾थायी डŌ ाइिवंग लाइसŐस / मतदाता काडŊ 
/ फोटो के साथ बœक पासबुक / फोटो के साथ एक राजपिũत अिधकारी Ȫारा आिधकाįरक लेटरहेड पर 
जारी फोटो पहचान Ůमाण / फोटो पहचान Ůमाण के साथ, िकसी माɊता Ůाɑ कॉलेज/िवʷिवȨालय Ȫारा 
जारी फोटो/वैध हाल के पहचान पũ/आधार काडŊ/फोटो के साथ, ई-आधार काडŊ/कमŊचारी 
आईडी/फोटोŤाफ के साथ ई-आधार काडŊ के साथ आिधकाįरक लेटरहेड पर जन Ůितिनिध सȑापन के 
िलए िनरीƗक को Ůˑुत िकया जाना चािहए। Ů̝ याशी की पहचान को बुलावा-पũ (कॉल लैटर) पर उसके 
िववरण, उपİ̾थित सूची और Ůˑुत िकए गए आवʴक दˑावेजो ंके संबंध मŐ सȑािपत िकया जाएगा। 
यिद Ů̝ याशी की पहचान संदेह मŐ है तो Ů̝ याशी को परीƗा मŐ बैठने की अनुमित नही ंदी जा सकती।   

राशन काडŊ और लनŊर डŌ ाइिवंग लाइसŐस इस पįरयोजना के िलए वैध आईडी Ůूफ नही ंहœ। 
 
नोट: Ů̝ यािश यो ंको मूल फोटो पहचान Ůमाण Ů̾ तुत करना होगा और परीƗा / साƗाǽार मŐ भाग लेने 
के दौरान Ţमशः  परीƗा बुलावा-पũ (कॉल लैटर) के साथ-साथ, साƗाǽार बुलावा-पũ (कॉल लैटर) 
के साथ उसी फोटो पहचान Ůमाण की फोटोकॉपी जमा करनी होगी, िजसके िबना उɎŐ परीƗा देने की 
अनुमित नही  ंदी जाएगी।  Ů̝ यािश यो ंको ȯान देना चािहए िक बुलावा-पũ (कॉल लैटर) (पंजीकरण की 
ŮिŢया के दौरान Ůदान िकया गया), उस पर िदखाई देने वाला नाम, फोटो पहचान Ůमाण पर िदखाई 
देने वाले नाम से िबʋुल मेल खाना चािहए। 
 
िजन मिहला Ů̝ यािश यो ंने शादी के बाद पहला/अंितम/मȯ नाम बदला है, उɎŐ इस बात का िवशेष ȯान 
रखना चािहए। यिद बुलावा-पũ (कॉल लैटर) और फोटो पहचान Ůमाण मŐ इंिगत नाम के बीच कोई 
अंतर होगा, तो Ů̝ याशी को परीƗा के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। िजन Ů̝ यािश यों 
ने अपना नाम बदल िलया है, उɎŐ केवल तभी अनुमित दी जाएगी जब वे मूल राजपũ अिधसूचना / 
अपना मूल िववाह Ůमाण पũ/शपथ पũ मूल ŝप मŐ Ůˑुत करŐ गे। 

21. कृपया ȯान दŐ िक Ů̝ यािश यो ंको िनɻिलİखत दˑावेजो ंके िबना ऑनलाइन परीƗा के िलए उपİ̾थत होने 
की अनुमित नही ंदी जाएगी: 

(i) परीƗा के िलए वैध बुलावा-पũ (कॉल लैटर)। 

(ii) फोटो-पहचान Ůमाण मूल मŐ; और 

(iii) उसी फोटो-पहचान Ůमाण की फोटोकॉपी 

22. परीƗा के िलए बुलावा-पũ (कॉल लैटर) पर िनिदŊʼ įरपोिटōग समय के बाद  देर से įरपोटŊ करने वाले 
Ů̝ यािश यो ंको परीƗा देने की अनुमित नही ंदी जाएगी।  बुलावा-पũ (कॉल लैटर) पर उİʟİखत įरपोिटōग 
समय परीƗण के Ůारंभ समय से पहले है। हालांिक परीƗा की अविध तीन घंटे है, Ů̝ यािश यो ंको िविभɄ 
औपचाįरकताओं को पूरा करने और िविभɄ आवʴक दˑावेजो ंको इकǧा करने, लॉग इन करने, िनदőश 
देने के िलए आवʴक समय सिहत लगभग पांच घंटे  के िलए कायŊŢम ̾थल पर रहने की आवʴकता हो 
सकती  है। 
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23. कदाचार/अनुिचत साधनो ंके उपयोग के दोषी पाए गए Ů̝ यािश यो ंके İखलाफ कारŊवाई 

Ů̝ यािश यो ंको उनके ˢयं के िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे कोई भी ऐसा िववरण Ůˑुत न करŐ , जो 
झूठा, िव कृत (टे̱ पडŊ) या मनगढ़ंत हो, और ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय िकसी भी चीज की 
सूचनाएं दबाना नही  ंचािहए। 

परीƗा, साƗाǽार या बाद की चयन ŮिŢया के समय, यिद कोई Ů̝ याशी िनɻिलİखत का दोषी पाया जाता 
है (या पाया गया है) - 

(a) अनुिचत साधनो ंका उपयोग करना या 

(b) िकसी भी ʩİƅ Ȫारा Ůितŝपण या Ůितŝपण Ůाɑ करना या 

(c) परीƗा/साƗाǽार हॉल मŐ दुʩŊवहार करना या परीƗण(ओं) की सामŤी के Ůसारण और 
भंडारण का Ůकटीकरण, Ůकाशन, पुनŜȋादन, संचारण, भंडारण या सुिवधा Ůदान करना 
या उसमŐ िकसी भी जानकारी को पूरे या उसके िहˣे मŐ िकसी भी ŝप या िकसी भी माȯम 
से, मौİखक या िलİखत, इलेƃŌ ॉिनक या यांिũक ŝप से िकसी भी उȞेʴ के िलए या 

(d) अपनी उʃीदवारी के संबंध मŐ िकसी भी अिनयिमत या अनुिचत साधन का सहारा लेना, या 

(e) अनुिचत तरीकों से अपनी उʃीदवारी के िलए समथŊन Ůाɑ करना, या 

(f) परीƗा / साƗाǽार हॉल मŐ मोबाइल फोन या संचार के इसी तरह के इलेƃŌ ॉिनक उपकरणों 
को ले जाने के िलए, ऐसा Ů̝ याशी आपरािधक अिभयोजन के िलए खुद को उȅरदायी बनाने 
के अलावा, िन ̱  निल İख त के िल ए उȅरदायी हो सकता है: 

(i) उस परीƗा से अयोƶ घोिषत िकया जाना, िजसके िलए वह एक Ů̝ याशी है; 
(ii) िसडबी Ȫारा आयोिजत िकसी भी परीƗा से ̾थायी ŝप से या िनिदŊʼ अविध के िलए 

वंिचत िकया जाना; 
(iii) सेवा की समाİɑ के िलए, यिद वह पहले ही िसडबी मŐ शािमल हो चुका है। 

 
महȕपूणŊ: 
िसडबी सही और गलत उȅरो ं की समानता के पैटनŊ का पता लगाने के िलए अɊ Ů̝ यािश यो ं के साथ 
ʩİƅगत Ů̝ यािश यो ंके जवाबो ं(उȅरो)ं का िवʶेषण करेगा। यिद इस संबंध मŐ िसडबी Ȫारा अपनाई गई 
िवʶेषणाȏक ŮिŢया मŐ, यह अनुमान/िनʺषŊ िनकाला जाता है िक उ̝ तर साझा िक ए गए हœ और Ůाɑ 
अंक वाˑिवक/वैध नही ंहœ, तो िसडबी संबंिधत Ů̝ यािश यो ंकी उʃीदवारी को रȞ करने का अिधकार सुरिƗत 
रखता है और ऐसे Ů̝ यािश यो ं(अयोƶ) का पįरणाम रोक िदया जाएगा। 
   

24. कŐ ū, ̾थल का पता, आवेदन िकया गया पद, परीƗा और साƗाǽार के िलए ितिथ और समय संबंिधत 
बुलावा-पũ (कॉल लैटर) मŐ सूिचत िकया जाएगा। एक Ů̝ याशी िजसने सफलतापूवŊक पंजीकरण िकया है, 
उसे िसडबी की वेबसाइट www.sidbi.in से अपना बुलावा-पũ (कॉल लैटर) डाउनलोड करना चािहए। 
अपना िववरण यानी पंजीकरण संƥा और पासवडŊ / जɉ ितिथ दजŊ करके डाउनलोड करना चािहए। 
बुलावा-पũ (कॉल लैटर)/सूचना हœडआउट की कोई हाडŊ कॉपी डाक/कूįरयर Ȫारा नही ंभेजी जाएगी। 
ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ पंजीकृत ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर पर ईमेल और / एसएमएस Ȫारा 
सूचना भेजी जाएगी।  मोबाइल नंबर, ई-मेल पते, तकनीकी खराबी या अɊथा िसडबी के िनयंũण से 
बाहर होने के कारण Ů̝ याशी को ई-मेल के माȯम से भेजे गए िकसी भी संचार की देर से Ůाİɑ/गैर-
Ůाİɑ की िजʃेदारी िसडबी नही ंलेगा।  इसिलए Ů̝ यािश यो ंको सलाह दी जाती है िक वे िनयिमत ŝप 
से िसडबी की वेबसाइट www.sidbi.in पर िववरण, अपडेट और िकसी भी जानकारी के िलए संपकŊ  
मŐ रहŐ, िजसे आगे मागŊदशŊन के िलए पोː िकया जा सकता है और साथ ही भतŎ ŮिŢया के दौरान 
समय-समय पर अपने पंजीकृत ई-मेल खाते को देखते रहŐ। 

25. परीƗा के Ůशासन मŐ कुछ सम˟ा होने की संभावना को पूरी तरह से खाįरज नही ंिकया जा सकता है, जो 
परीƗण िवतरण और / या पįरणाम Ů̾ तुत करने से Ůभािवत हो सकता है। उस घटना मŐ, हर संभव Ůयास 
िकया जाएगा।  ऐसी सम˟ा को दूर करने के िलए, िजसमŐ Ů̝ यािश यो ंका आना-जाना, परीƗा मŐ िवलंब 
शािमल हो सकता है। पुन: परीƗा का संचालन परीƗा आयोिजत करने वाले िनकाय के पूणŊ िववेक पर 
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िन भŊर है।  Ů̝ यािश यो ंके पास िफर से परीƗा के िलए कोई दावा नही ंहोगा। Ů̝ याशी, जो ̾थानांतįरत 
करने के इǅुक नही ंहœ या परीƗण िवतरण की िवलंिबत ŮिŢया मŐ भाग लेने के इǅुक नही  ंहœ, उɎŐ 
ŮिŢया से सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया जाएगा। 

26. यिद परीƗा एक से अिधक सũो ंमŐ आयोिजत की जाती है, तो िविभɄ सũो ंमŐ ˋोर को सũो ंमŐ उपयोग की 
जाने वाली िविभɄ परीƗण बैटरी के किठनाई ˑर मŐ मामूली अंतर के िलए समायोिजत करने के िलए 
समतु̵ य िकया जाएगा। यिद नोड्स की Ɨमता कम है या िकसी भी कŐ ū पर या िकसी Ů̝ याशी के िलए 
कुछ तकनीकी ʩवधान होता है तो एक से अिधक सũो ंकी आवʴकता होती है। 

27. यिद पयाŊɑ संƥा मŐ Ů̝ याशी ऑनलाइन परीƗा के िलए िकसी िवशेष कŐ ū का िवकʙ नही ंचुनते हœ, तो 
िसडबी उन Ů̝ यािश यो ंको कोई अ̢ य अनुबȠ कŐ ū आवंिटत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है या 
यिद Ů̝ यािश यो ंकी संƥा िकसी कŐ ū के िलए ऑनलाइन परीƗा के िलए उपलɩ Ɨमता से अिधक है, तो 
िसडबी Ů̝ याशी को कोई अɊ कŐ ū आवंिटत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

28. इस िवǒापन से उȋɄ होने वाले दावे या िववाद के िकसी भी मामले के संबंध मŐ कोई भी कानूनी 
कायŊवाही केवल लखनऊ मŐ ही की जा सकती है और लखनऊ मŐ Ɋायालयों/Ɋायािधकरणों/फोरम के 
पास िकसी भी दावे / िववाद की सुनवाई करने का एकमाũ और अनɊ अिधकार Ɨेũ होगा। 

29. Ů̝ याशी को भिवˈ मŐ उपयोग के िलए आवेदन पũ / पंजीकरण संƥा और पासवडŊ का सुरिƗत ŝप से 
िसːम जनरेटेड िŮंट आउट रखना सुिनिʮत करना चािहए। पंजीकरण संƥा/पासवडŊ की पुनः  आपूितŊ 
के िलए िक सी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

30. िकसी भी ŝप मŐ अनुयाचन करना एक अयोƶता होगी। 

31. चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ पाए गए Ů̝ याशी Ȫारा गलत जानकारी Ůदान करने और/या ŮिŢया 
के उʟंघन के उदाहरणों से Ů̝ याशी चुनाव ŮिŢया से अयोƶ हो जाएगा और उसे भिवˈ मŐ िसडबी 
भतŎ ŮिŢया मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। यिद वतŊमान चयन ŮिŢया के दौरान ऐसे 
उदाहरणों का पता नही ंचल पाता है, लेिकन बाद मŐ पता चला है, तो ऐसी अयोƶता पूवŊʩापी Ůभाव के 
साथ होगी। 

32. िसडबी को िबना कोई कारण बताए िकसी भी ˑर पर िकसी भी आवेदन/उʃीदवारी को अˢीकार करने 
का अिधकार है और िसडबी का िनणŊय Ů̝ याशी पर बा̡ यकारी होगा। 

33. बœक की वेबसाइट पर ŮदिशŊत या पंजीकृत / ˙ीड पोː Ȫारा भेजे गए, या बœक के साथ पंजीकरण के समय 
आवेदन मŐ उİ̵ ल İख त ईमेल आईडी पर Ů̝ यािश यो ंको अवगत कराए गए, िक सी भी नोिटस / पũाचार / 
संचार को, सभी उȞेʴो ंके िलए Ů̝ याशी के साथ िक या गया समुिच त संचार माना जाएगा।  

िटɔणी: उ̋ त िवǒापन के संदभŊ मŐ, यिद कोई शुİȠपũ और आगे की घोषणाएँ जारी की जाएंगी, तो 
उ̢ हŐ केवल बœक की वेबसाइट www.sidbi.in पर Ůकािशत िकया जाएगा ।  

 
 

 (संदीप वमाŊ) 
मुƥ महाŮबंधक 

मानव संसाधन िवकास उȥाग 
̾थान:- मंुबई 
िदनांक: - जुलाई 14, 2025 

*****.. 
 

 
 



पįरिशʼ I  

िनिदŊʼ िवकलांगता वाले ऐसे ʩİƅ के िलए Ůमाण पũ, जो आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016 की धारा 2 
(एस) की पįरभाषा के तहत शािमल है िकंतु जो उƅ अिधिनयम की धारा 2 (आर) की पįरभाषा के तहत 

शािमल नही ंहै, अथाŊत 40% से कम िवकलांगता वाले और िलखने मŐ किठनाई वाले ʩİƅ। 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक, हमने ŵी/सुŵी/ŵीमती ______________                         (उʃीदवार 
का नाम), पुũ / पुũी _____________________, ________ िनवासी (Ťाम / पीओ / पीएस / िजला/राǛ) 
आयु ___ वषŊ की जांच की है, जो  _________  वाले ʩİƅ (िवकलांगता / İ̾थित की Ůकृित) हœ तथा यह 
इंिगत िकया जाता है िक उनकी İ̾थित ऐसी है जो उनकी लेखन Ɨमता को बािधत करती है। उ̢ हŐ परीƗा मŐ िलखने 
के िलए लेखक की सहायता अपेिƗत है।   

2. उपरोƅ उʃीदवार ऐसे यंũ और सहायक उपकरण जैसे Ůो̾थेिटƛ और ऑथŖिटƛ, िहयįरंग एड (नाम िनिदŊʼ 
िकया जाए) का उपयोग करता है जो उʃीदवार के िलए लेखक की सहायता से परीƗा मŐ उपİ̾थत होने के िलए 
आवʴक है।  

यह Ůमाण पũ केवल भतŎ एजŐिसयो ंके साथ-साथ शैƗिणक सं̾थानो ंȪारा आयोिजत िलİखत परीƗाओं मŐ उपİ̾थत 
होने के उȞेʴ से जारी िकया जा रहा है और यह िदनांक   ____    तक वैध है (यह अिधकतम छह महीने या 
उससे कम अविध के िलए वैध है जैसा िक िचिकȖा Ůािधकारी Ȫारा Ůमािणत िकया जाए)। 

                                                              

िचिकȖा Ůािधकारी के हˑाƗर 

(हˑाƗर और 
नाम) 

(हˑाƗर और नाम) (हˑाƗर और 
नाम) 

(हˑाƗर और 
नाम) 

(हˑाƗर और 
नाम) 

आथŖपेिडक/  
पीएमआर 
िवशेषǒ  

नैदािनक मनोिवǒानी / (पुनवाŊस 
मनोिवǒानी / मनोिचिक̝ सक/ 
िवशेष िशƗक 

̾ नायुिवǒानी 
(यिद उपलɩ 
हो)  

ʩावसाियक 
उपचारकताŊ 
(यिद उपलɩ 
हो)  

अɊ िवशेषǒ, 
जैसा िक अȯƗ 
Ȫारा नािमत िकया 
गया है (यिद कोई 
हो)  

 
(हˑाƗर और नाम) 

 
 

मुƥ िचिकȖा अिधकारी/िसिवल सजŊन/मुƥ िजला िचिकȖा अिधकारी ............ अ̡ यƗ 
 

 

कारी अ˙ताल/ˢा˖ देखभाल कŐ ū का नाम (मुहर सिहत) 

̾थान:  

िदनांक : 

  



पįरिशʼ-II 
 

िनिदŊʼ िवकलांगता वाले ऐसे ʩİƅ Ȫारा िदए जाने वाला वचनपũ, जो आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016 
की धारा 2 (एस) की पįरभाषा के तहत शािमल है िकंतु जो उƅ अिधिनयम की धारा 2 (आर) की 

पįरभाषा के तहत शािमल नही ंहै, अथाŊत 40% से कम िवकलांगता वाले और िलखने मŐ किठनाई वाले 
ʩİƅ। 

    
    
मै__________________, जो..................... (िवकलांगता की Ůकृित/İ̾थित) के साथ  

.................................. (परीƗा का नाम) हेतु ...................... िजले मŐ .............................. (रा̕ य का 
नाम) ..........................  (कŐ ū का नाम) कŐ ū पर अनुŢमांक ..................  के साथ परीƗा दे रहा/रही šं। 
मेरी शैƗिणक यो̑ यता ................................................... है।  

    

2. मœ एतȞ्वारा सूिचत करता šं िक __________________________ (लेखक का नाम) उपरोƅ परीƗा 
देने के िलए अधोहˑाƗरी के िलए लेखक (ˌाइब) की सेवा Ůदान करेगा/करेगी।   

3.  मœ एतȞ्वारा वचन देता šं िक उनकी योƶता ______________________ है। यिद बाद मŐ यह पाया 
जाता है िक उसकी योƶता अधोहˑाƗरी Ȫारा घोिषत िकए गए अनुसार नही ंहै और मेरी योƶता से अिधक 
है, तो मेरे त̝ संबंधी पद या Ůमाण पũ / िडɘोमा / िडŤी और उससे संबंिधत दावो ंके अिधकार को समा̪ त 
कर िदए जाएंगे।   

    

    

(उʃीदवार के हˑाƗर)   

 

    

(माता-िपता/अिभभावक Ȫारा Ůित हˑाƗर, यिद उʃीदवार नाबािलग है)   

    

    

̾थान:   

    

िदनांक : 

  



पįरिशʼ-III 
परीƗा कŐ ū – ऑनलाइन परीƗा (अनुमािनत सूची) 

चरण I परीƗा: चरण -I के िलए ऑनलाइन परीƗा िनɻिलİखत कŐ ūो ंपर आयोिजत की जाएगी: 
 

राǛ/कŐ ū शािसत 
Ůदेश 

शहर राǛ/कŐ ū 
शािसत Ůदेश 

शहर 

आंŬ Ůदेश िवजयवाड़ा/गंुटूर, िवशाखापȅनम, 
कुरनूल, राजमंुदरी, गंुटूर 

मȯ Ůदेश भोपाल, इंदौर, जबलपुर 

अŜणाचल Ůदेश नाहरलागुन महारा Ō̓ छũपित संभाजीनगर (औरंगाबाद), अमरावती, 
कोʥापुर, नांदेड़, मंुबई/नवी 
मंुबई/ठाणे/एमएमआर, नागपुर, नािसक, पुणे 

असम गुवाहाटी, िडŰूगढ़ मिणपुर इ̱फाल 
िबहार दरभंगा, पटना, मुजɠरपुर, 

भागलपुर,  
मेघालय िशलांग 

चंडीगढ़ चंडीगढ़ – मोहाली िमजोरम आइजॉल  
छȅीसगढ़ रायपुर, िभलाई, िबलासपुर (छग) नागालœड कोिहमा 
दादरा और नगर 
हवेली और 
दमन और दीव 

सूरत ओिडशा भुवनेʷर, कटक, राउरकेला, ढŐकनाल 
पुडुचेरी पुडुचेरी 

िदʟी िदʟी रा̽ टŌ ीय राजधानी Ɨेũ  पंजाब अमृतसर, जालंधर, भिटंडा, पिटयाला, लुिधयाना 
गोवा पणजी राज̾थान जयपुर, जोधपुर, कोटा, अजमेर 
गुजरात अहमदाबाद/गांधीनगर, राजकोट, 

सूरत/बारडोली, वडोदरा/आनंद 
िसİſम गंगटोक 

हįरयाणा फरीदाबाद, गुŜŤाम, अंबाला, िहसार तिमलनाडु चेɄई, कोयंबटूर, मदुरै, ितŜिचरापʟी, सलेम  
िहमाचल Ůदेश िशमला, हमीरपुर तेलंगाना हैदराबाद, वारंगल, करीमनगर 
जʃू और कʳीर जʃू/सांबा, ŵीनगर िũपुरा अगरतला 
झारखंड धनबाद, रांची, जमशेदपुर उȅराखंड देहरादून, हलȪानी, Ŝड़की  
कनाŊटक बŐगलुŜ, बेलगावी, मैसूŜ, 

Šबली/धारवाड़, गुलबगाŊ 
उȅर Ůदेश आगरा, Ůयागराज, गािजयाबाद, कानपुर, 

लखनऊ, अयोȯा, मेरठ, वाराणसी, गोरखपुर, 
मुरादाबाद, नोएडा।  

केरल ितŜवनंतपुरम, एनाŊकुलम, कोिझकोड पिʮम बंगाल कोलकाता/Ťेटर कोलकाता, आसनसोल 
लȞाख लेह   

 
 
 

चरण II (परीƗा): चरण -2 के िलए ऑनलाइन परीƗा िनɻिलİखत कŐ ūो ंपर आयोिजत की जाएगी: 
 

अहमदाबाद/गांधीनगर हैदराबाद/िसकंदराबाद ŵीनगर  
बŐगलूŜ  जयपुर पटना 
भोपाल जʃू पुणे 
भुवनेʷर कोलकाता/Ťेटर कोलकाता रायपुर 
चंडीगढ़ - मोहाली लखनऊ रांची 
चेɄई मंुबई/नवी मंुबई/ठाणे/एमएमआर िशलांग 
गुवाहाटी िदʟी - एनसीआर ितŜवनंतपुरम  
पिटयाला लुिधयाना  

दूसरे चरण की परीƗा के िलए अलग से बुलावा पũ जारी िकए जाएंगे। 
***** 



पįरिशʼ IV 

अनुभव Ůमाण पũ का Ůाŝप 

 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक ŵी/ŵीमती/सुŵी ............... .....................ने   ......................... (िदनांक) 
को ............................. (संगठन का नाम) की सेवाओ ंमŐ ……………………… के ŝप मŐ कायŊŤहण िकया  
(पदनाम/पद) (̾थायी/संिवदाȏक)। वतŊमान मŐ वे हमारे ..... ................................ िवभाग / कायाŊलय/शाखा 
मŐ ..................  के पद पर कायŊरत हœ। हमारे बœक मŐ एक अिधकारी के ŝप मŐ कायŊकाल के दौरान उनके 
Ȫारा धाįरत िविभɄ पदो ंका िववरण  िनɻानुसार है: - 

 

Ţमांक पदनाम पद̾ थता ̾ थान  
(िवभाग/कायाŊलय/शाखा) 

िदनांक 
से 

िदनांक 
तक 

अनुभव का 
िववरण 

 

अनुभव 
(महीनो ंमŐ) 

       
       
       
       
 

 

 

 

 

िदनांक:-        नाम:- 
̾थान:-          पदनाम & िवभाग 

मुहर:- 
 
 
नोट:- उपरोƅ Ůाŝप मŐ Ůमाण पũ सƗम Ůािधकारी Ȫारा ................. (कंपनी/संगठन) के पũशीषŊ पर जारी 
िकया जाना चािहए और उƅ कंपनी/संगठन से िनयुİƅ पũ की एक Ůित संलư की जानी चािहए।.. 
 
 

 


